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Presentacion

Ser estudiante universitario es un proyecto personal educativo al que hemos optado porque queremos apren-
der més y ser personas comprometidas con nuestro pafs, region o comunidad. De usted depende la calidad
con que usted “le entre” al reto que hoy asume... ser un profesional guatemalteco con sello landivariano.

En la Universidad Rafael Landivar apostamos para que usted sea un profesional comprometido, teniendo
la region como escenario para contribuir a la transformacion de la sociedad guatemalteca y centroameri-
cana, propiciando espacios cada vez mas humanos, mas justos y mas libres.

En este material que hoy le presentamos esperamos ayudarle a transitar los caminos de su propio aprendizaje para
que a través de ellos usted halle el gozo profundo de la realizacion espiritual y humana. Para ello, estamos sugirien-
do que las competencias y acciones especificas que necesita se encuentren en cuatro puntos cardinales, a saber:

A. Eserlandivariano B. Modalidad semipresencial de estudios
C. Autodiagnastico D. Estrategias de aprendizaje

En cada uno de estos puntos cardinales hemos escrito los nombres de las “calles y avenidas” que le permi-
tiran transitar por cada uno de esos espacios y que, obviamente, usted ird jerarquizando conforme avance
en cada uno de los dias presenciales. Para abordar el tema de la ignacianidad, creemos que lo mas impor-
tante para usted son los valores, el liderazgo, la trascendentalidad, la sensibilidad, la conciencia social, el
discernimiento, la inspiracién y el servicio.

Por ejemplo, para asumir la responsabilidad de la Modalidad semipresencial de estudios, usted necesitara lograr

interiorizar la asistencia y puntualidad, la motivacién, la transferencia de lo que aprende, buscar la forma-

cién integral entre asignaturas, aprovechar el intercambio de experiencias, promover la participacion,

ser disciplinado en la dedicacion, realizar investigacion, ejercitarse en la profundizacion del conoci-

miento académico y de de si mismo (a), apender lo que es la decision, realizar observacion (inten-
cionada hacia lo externo y hacia dentro suyo).

Unido a lo anterior, simultaneamente tiene que ir autodiagnosticindose en sus procesos in-
tegrales para aprender de usted mismo (a) pero también con los demés. Esto, con la inten-
cion que todo su proceso personal de aprendizaje universitario le lleve al punto central
de ser un profesional guatemalteco con sello ignaciano. Para ello, necesitara ademas:

e Apertura al cambio, compromiso, responsabilidad, confianza en si mismo (a), cons-
tancia, respeto, generosidad, organizacién, trabajo en equipo, jerarquizacion.

Para desarrollar estrategias de aprendizaje y autoaprendizaje consideramos impor-
tante mencionar que usted necesitara realizar lo siguiente:

e Distinguir sus necesidades de aprendizaje; realizar lectura rapida, subrayados
importantes en sus lecturas, construir resimenes; comprender y entender el en-
torno diario para que con creatividad e imaginacion trace metas claras y accesi-
bles, aprovechando descansos razonables. Ser realista, pensar criticamente, ser
flexible, apoyar el trabajo cooperativo.

Todo esto surgié de un proceso de reflexion en equipo y de toda la informacién y
percepciones que hemos logrado en nuestro apoyo a Campus y Sedes Regionales.
Estamos seguros que no todo lo descrito en el mapa es suficiente pero es lo que
creemos puede ser la base para comenzar a transitar en el camino profesional.
Esperamos que al finalizar el estudio de este material, usted nos envie la Gltima
hoja donde realizamos una evaluacién de cierre que nos vierta mas informacion y

mejorar lo que hoy le entregamos.
Mariana Aragon Castro de Viau
Editora/Compiladora, PROFASR



Introduccion

Ser estudiante universitario significa aprender a asumir compromisos que van mucho
mas alla de lo que en este momento estamos imaginando. Cuando ingresamos al nivel
universitario creemos que el mundo es nuestro y jpuede serlo!... si deseamos realmente
caminar con una actitud consciente, la cual se puede desarrollar “haciendo ensayos” de
lo que aprendemos en todo momento. Estos comienzan cuando escuchamos nuestra voz
interior invitandonos a querer superar nuestras debilidades.

Pasar por un proceso de formacién universitaria depende de cémo usted desea que sea
esa experiencia. Nosotros no podemos decirle como es pero... isi acompanarlo en ese
proceso!

Significa reconocer que quiere aprender y lo comenzara a hacer escuchando y sintiendo
con atencion e intencion de superar las debilidades que s6lo usted conoce. Una actividad
fundamental, con caracter permanente, es el profundo deseo de ser aprendiz con actitud
abierta a la busqueda de un mejor estadio de vida.

Es practicamente la Gnica forma de estar al tanto de los avances de las ciencias y también
de adaptarse mejor a los cambios y necesidades personales.

Una de dichas necesidades es poder ofrecer programas de fin de semana que sean agiles
y precisos, sin perder la excelencia académica que demanda nuestra universidad. Ese
es el reto que esta Universidad tiene: el ofrecer sus carreras de fin de semana mediante
una forma de entrega que facilite a docentes y estudiantes el llegar a puntos de acuerdo
entre lo que debe dominar un profesional y la forma de apropiarse de dichas habilidades,
destrezas, conocimientos y valores.

El presente material es un medio de entrar en contacto en una etapa de adaptacion sobre
los diferentes procesos a los cuales usted accede como estudiante de los Campus y Sedes
Regionales en donde existen carreras de fin de semana y asi sacar el maximo provecho
al tiempo que pasa dentro de la universidad asi como durante la semana. Un agregado
intrinseco es motivarles para que busquen la autoformacién en el tiempo que estan fuera
del aula siendo autodidactas.

Es un material en proceso de validacion por lo cual todo comentario —a través de los Di-
rectores de Campus y Sedes Regionales- sera bienvenido para la mejora.

Se ha realizado una recopilacion de documentos con los cuales usted se ubicara con respec-
to a la institucién y los requerimientos basicos para adaptarse a la educacién semipresencial.
Por otro lado, incluye informacion para que usted se autodiagnostique con relacién a sus
fortalezas y distinga que las debilidades que puede y debe convertirlas en fortalezas a través
de la ejercitacién constante.



No es material correspondiente a un solo autor. En su mayoria integra informacion que esta a su al-
cance en Internet y otros documentos que ya han sido producidos por el Programa de Fortalecimiento
Académico de los Campus y Sedes Regionales.

Recomendaciones especificas

Esta elaborado como una Guia semipresencial para que vaya trabajandola en casa poco a poco
con una lectura diaria.

Cuando trabaje el Autodiagnéstico, tenga en cuenta que los resultados que usted obtiene pue-
den tener alguna similitud con algunas personas, pero es muy dificil que los resultados sean
totalmente iguales.

Por otro lado, los instrumentos utilizados en el Autodiagndstico son para su uso personal y ex-
clusivo. Pueden aprovecharse para que usted, desde sus resultados, distinga cémo relacionarse
con aquéllos que tienen caracteristicas similares y, a la vez, aprender de quienes son diferentes
a usted.

Proponen caminos para comenzar a andar dentro del espacio universitario que, de alguna
manera, promuevan la independencia de sus propios aprendizajes para despertar la conciencia
individual que implica asumir retos historicos y temporales ante la realidad del pais y de las
regiones, por anadidura.

Sugieren estrategias que usted, a través del constante ejercicio, podra desarrollar y mejorar
para garantizar que lo que aprende se traduce en acciones concretas cotidianas y no simples
punteos que no expresan el nivel de conocimiento que adquiere.

Al final de este material encontrard una Evaluacién de Cierre que sugerimos entregue a su
Coordinador (a) Académico (a) para que nos envie el material y evaluemos cémo mejorarlo
para futuras generaciones. De antemano, muchas gracias por su respuesta al instrumento.

Es todo nuestro deseo que el material llene su cometido y sea util durante los procesos de educacion
semipresencial en los Campus y Sedes Regionales... jespecialmente que usted sea un guatemalteco
del Siglo XXI!

Armando Najarro A. c
Director, PROFASR
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El ser Landivariano

Los primeros

NS08 de la URL'

Identificar los aspectos basicos sobre la historia de la Universidad
Rafael Landivar es una tarea que todos los que pasamos por sus
aulas u oficinas estamos obligados a recordar.

Existe un libro de texto publicado por la URL cuyo titulo es Pasado, Presente y Futuro de la Uni-

versidad Rafael Landivar. Es, quizas, el mejor intento que pudo sistematizarse. En él podemos

encontrar aspectos relevantes de los esfuerzos que conlleva la construcciéon de una institucion
educativa como la nuestra.

En este documento resaltamos los antecedentes mas importantes para la fundacion de

la URL, pero debemos reconocer que en el libro mencionado anteriormente encon-

trard mas informacién con la cual puede usted valorar mas los procesos propios
que se han vivido a lo largo de los anos.

Le invitamos a que viaje a lo largo del tiempo e imagine los esfuerzos indivi-
duales y grupales que se han realizado para construir una historia propia que
coadyuve en la promocién de una vida mas justa, mas digna y mas humana.

A“tﬂﬂﬂdﬂntﬂs importantes

Durante la década de 1940, el Lic. Rafael Pinol fue quien primero
hablaba de la Universidad Catélica “con positivas formulas de irla
preparando, al ofrecer para ese fin terrenos en la Finca Las Charcas.

Mas tarde, al lotificarse el potrero Corona, fue el Ing. Luis Schlesinger Ca-
rrera quien, en nombre de Bernardina Pérez de Rodriguez y Cia., ofrecié
para una Universidad Catélica un lote de terreno.

En 1950 la educacién privada en Guatemala, tanto catélica como laica,
tuvo un auge sorprendente y el Padre Carmelo Saenz de Santamaria, S) diri-

gio un grupo de profesionales que prepararon las bases de una universidad



catolica. Con estos esfuerzos, se logra realizar
una influencia positiva para que en la Consti-
tucion de la Republica de Guatemala, emitida
en febrero de 1956, se dejara abierta la posibi-
lidad de nuevas universidades en Guatemala.
El Obispo de los Altos, Monsefor Luis Manre-
sa Formosa, SJ, en nombre del Episcopado de
Guatemala, pide al Superior General de la Com-
pania de Jestis, M. R. P. Juan Bautista Janssens,
fundar en Guatemala la Universidad Catélica.
El P. Dr. Isidro Iriarte Aguirrezabal, SJ, principal
promotor, impulsor e inspirador de la URL, re-
cibe de sus superiores el encargo de intentar la
organizacién de una universidad en Guatemala.

Isidro Iriarte Aguirrezabal, SJ
Santiago Merino Martinez, SJ
Nicolas Alvarenga y Alvarenga, S)
Joaquin Lopez y Lopez, S)
Valentin Elquezabal Olabarrieta, S)
Orlando Sacasa Sevilla, S)

Mario Martinez de Lejarza Valle, S)
Ricardo Salvador Falla Sanchez, SJ

En enero de 1960 se emitio el Acuerdo Guber-
nativo que reconocia la personalidad juridica
del Patronato de la Universidad Catélica Cen-
troamericana. Se eligio la primera Directiva
del Patronato, asi:

® Presidente
Lic. José Falla Aris

o Vocal Primero y Primer Vicepresidente
Dr. José Fajardo Cruz

e \ocal Segundo y Segundo Vicepresidente
Dr. Valentin Elguezabal, SJ

¢ Secretario
Arqg. Carlos Asensio Wunderlich

o Tesorero
Dr. Isidro Iriarte, SJ

De mutuo acuerdo, el Rector de la Universi-
dad de San Carlos y el Patronato conformaron

En abril de 1959 se constituyé un grupo de se-
glares catélicos, que constituidos como “Ami-
gos de la Universidad Catélica” suscribieron
un documento en el que se comprometian a
trabajar por la fundacion de la Universidad.
En septiembre se solicité al Consejo Superior
de la Universidad de San Carlos, a través de
un memorial, la elaboracién del Estatuto de
Universidades Privadas para poder fundar la
nueva universidad. En octubre se constituy6
el Patronato de la Universidad Catélica Cen-
troamericana, con el objeto de fundar, estable-
cer y mantener la Universidad Catélica Cen-
troamericana. Los miembros fundadores del
Patronato fueron los siguientes sacerdotes de
la Compania de Jesus y seglares:

Lic. José Falla Aris

Dr. José Fajardo Cruz

Arq. Carlos Asensio Wunderlich
Ing. Enrique Novella Camacho
Lic. Raul Valdeavellano Pinot
Ing. Luis Schlesinger Carrera

Don Julio César Maza Castellanos

una comisién para revisar y corregir el Estatuto
de Universidades Privadas, emitido con ante-
rioridad por el Consejo Superior de la USAC.

En diciembre de ese mismo ano, el Patronato
presenta al Consejo Superior de la Universidad
de San Carlos, para su aprobacién, el Estatuto
de la Universidad Centroamericana de Guate-
mala y, en 1961, el Consejo emite definitiva-
mente el Estatuto de Universidades Privadas.

El 18 de octubre de 1961, el dia de San Lucas
Evangelista, en solemne acto celebrado en la
Casa Yurrita, ubicada en la 62 Av. 0-32, zona
2 de la Ciudad de Guatemala, en presencia de
las maximas autoridades civiles, religiosas y
universitarias del pais, el Patronato de la Uni-
versidad Catélica Centroamericana funda la
Universidad Rafael Landivar.

pagina Caminos de la Semipresencialidad



Resefia histérica de R@Fael Landivar

Rafael Landivar fue hijo de Pedro Landivar y Caballero y Xaviera
Ruiz de Bustamante. Naci6 en la ciudad de Santiago de los Caba-
lleros, Guatemala, el 27 de octubre de 1731.

Formado por Jesuitas, desde pequeno demostrd
una precocidad intelectual prodigiosa. Estudio
en el Colegio Jesuita de San Lucas. Se gradu6
de Bachiller en Filosofia -15 afios de edad- y
posteriormente se licencié y doctoré en Filoso-
fia por la Universidad de San Carlos de Gua-
temala. De 16 anos ingresé a la Compania de
Jesus y viaj6 a la capital de la Nueva Espana. En
1770 ingres6 al noviciado jesuita de Tepozo-
tlan, ordendndose sacerdote a los 24 anos.

Rafael Landivar fue maestro de gramatica en
el Seminario de San Jer6onimo, en Puebla y de
retérica en el Colegio Jesuita de México. Via-
j6 extensamente por la Nueva Espana hasta lo
que hoy se conoce como California. En Gua-
temala se incorporo6 al claustro de catedraticos
del Colegio San Lucas. En 1767 sali6 al exi-
lio en la fragata Thetis, que finalmente atracé
en Coércega, donde permanecio seis meses.
En 1768 se traslad6 a Italia, convirtiendo a la

La Universidad Rafael Landivar es una institucion de educacion superior, caté-

ciudad de Bolonia en su se- E
gundo hogar. Ahi fue supe-
rior de la Sapienza.

En 1768, el Papa Clemente

XIV suprime la Compaiia

de Jesus, por lo que los miembros se ven obli-
gados a dispersarse. Luego, en 1773, le avisan
gue los terremotos de Santa Marta destruye-
ron la Antigua Guatemala, su amada tierra. Es-
tos aspectos dolorosos fueron sublimados por
Landivar en los versos de la Rusticatio Mexi-
cana. En 1783 renuncio a sus bienes y decidié
no regresar a Guatemala.

Falleci6 el 27 de septiembre de 1793 vy fue en-
terrado en la iglesia de Santa Maria Delle Mu-
ratelle, de la cual era Rector. En 1950 sus restos
fueron repatriados y colocados en un monu-
mento en la Ciudad de Antigua Guatemala, al
lado de la casa donde nacio y vivié.

Nuestra mISIlln

lica, guatemalteca, independiente y no lucrativa. Su mision es servir universita-
riamente a los hombres y mujeres guatemaltecos por medio de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, acciones que siempre van iluminadas por
los valores cristianos y por el espiritu propio de la tradicién educativa jesuitica.

Teniendo la region como escenario, la co-
munidad Landivariana busca contribuir a la
transformacion de la sociedad guatemalteca y
centroamericana, propiciando espacios cada
vez mas humanos, mas justos y mas libres.
Es en esta busqueda donde halla la fuente de

Guia para estudiantes

su creatividad y de su gozo de investigar, co-
nocer, ensenar, aprender, servir y actuar ética
mente.

El trabajo de la URL responde a las deman-
das de una Guatemala concebida como pais

pagina



multiétnico, caracterizado por las urgencias
de la paz, del desarrollo econémico y social
sostenible- a la medida del ser humano y para
el ser humano; y del desarrollo politico dentro
de un marco democrético y de respeto a los
derechos humanos; del cuidado al ambiente y
de apertura critica hacia las corrientes contem-
poraneas de la globalizacién y de los grandes
acuerdos internacionales.

La URL sienta su Fe en la doble capacidad de
la educacion, un medio comprometido con

los procesos de transmision de valores y
conocimientos de generacion en genera-
cién, y como instrumento al servicio de la
innovacién. Ambos criterios los aplica para
reforzar la identidad cultural guatemalteca,
y para superar la calidad de los procesos
e incorporar la ciencia y las técnicas con-
temporaneas al desarrollo integral del pais,
vinculando su trabajo universitario con los
sectores productivos de Guatemala.

El escudo de la Universidad RATael Landivar:

El escudo es de formato ovalado, con el eje vertical mayor.
En la bordura del escudo lleva la leyenda Universidad Rafael
Landivar + Guatemala + 1961 +.

Tiene tres cuarteles. En el canton izquier- sobre el campo de gules, simbolizan-

do del jefe, un pebetero que representa
la sabiduria. En el canton derecho, la
cruz, simbolizando la religién, la fe.
Todo en oro sobre campo de azur.

En el cuartel central, canton iz-
quierdo, un le6n rampante en gu-
les mirando a un roble de sinople,
sobre campo de plata; todo ello to-
mado del escudo de los Landivar y
Caballero de Antigua Guatemala. En
el cantén derecho, una torre en sable

do la Provincia Jesuitica de Castilla.
A modo de escusén, el escudo de
Guatemala, con el sol en el jefe;
'_‘. debajo, el quetzal y dos volcanes
emergiendo del campo de azur,
que simboliza el mar.

Finalmente, en el tercer cuartel, so-
bre campo de plata, dos lobos y una
olla, en sable, tomados del escudo de
los Loyola, familia de San Ignacio, fun-
dador de los jesuitas.

;En donde ESTAMDS -

Actualmente tenemos 5 Campus y 6 Sedes Regionales. El Campus
Central, en la ciudad de Guatemala; los Campus Regionales de San
Roque Gonzalez de Santa Cruz, S) de Huehuetenango; San Pedro
Claver, S) de La Verapaz, el Campus de Quetzaltenango y San Luis
Gonzaga, S) de Zacapa. Las Sedes Regionales se encuentran en La An-
tigua Guatemala, Coatepeque, Jutiapa, Retalhuleu, Escuintla y Quiché.
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Por otro lado, la URL es parte de la Asociacién
de Universidades Confiadas a la Compania de
Jesis en América Latina —AUSJAL- que esta
constituida por 31 universidades en 15 paises
de la regién, a la luz de la realidad de nuestros
pueblos y en fidelidad a la especifica inspira-
cion Cristiana y a la identidad y tradicion espi-
ritual y pedagogica de la Compaiiia de Jesus.

Basados en la modalidad de estudios en linea,
AUSJAL, a través de sus Redes de Homolo-

Caracteristicas generales .
del proceso de educacion

gos ha desarrollado un conjunto de cursos de
formacion que buscan atender las dreas mas
privilegiadas definidas en su Plan Estratégico.
El publico al que van dirigido varia segtn el
curso y en cada uno de ellos.

Para buscar mas informacién sobre esta red,
le sugerimos visitar la siguiente direccion de
Internet: http://www.ausjal.org/?sm=c81

jesuitica

La URL es una universidad de la Compania de Jests —SJ- en Guatemala.
La SJ desde su mismo inicio ha estado relacionada con la educacion de
la nifiez y de la juventud y, de tal cuenta, el primer colegio jesuita que se
inauguro fue en Mesina, Sicilia, Italia en 1548.

En ocho anos, cuando fallecié San Ignacio de
Loyola, fundador de la S}, ya habia 35 colegios
en toda Europa y doscientos anos después,
habia mas de 800 en Europa, Asia y América
Latina. Con el tiempo se han ido agregando
mas y forman el sistema educativo mas grande
-y el primero de naturaleza internacional. Mu-
chos de los [lamados colegios, en realidad, se
convirtieron pronto en universidades, pero se
siguié manteniendo la doble faceta: educar a
la nifnez —en colegios y escuelas- y a la juven-
tud —en las universidades-.

e Conocimiento de si mismo y disciplina

En sus universidades los objetivos jesuitas
eran de doble naturaleza: que los estudiantes
se convirtieran en mejores seres humanos y en
lideres civicos mediante la formacién del ca-
racter, asi como el cultivo de la mente median-
te la basqueda de la verdad. El gran éxito en
la educacién jesuitica estaba en que buscaban
que los estudiantes alcanzaran un conjunto de
cualidades que ellos mismos habian desarro-
[lado en su formacién y que resumidamente
eran —aunque a decir verdad podriamos decir
que tienen toda la vigencia en la actualidad-:

® Observacion de la propia experiencia y de los otros (préjimos)

e Confianza en la guia y el amor de Dios en sus vidas

® Respeto a la razén y al intelecto como herramientas para descubrir la verdad

e Habilidad para discernir el camino correcto

¢ Conviccién de que los talentos y los conocimientos son dones que deben ser utilizados para ayudar a otros

e Flexibilidad y pragmatismo en la resolucion de problemas

® Ambicién de un corazon grande, y el deseo de encontrar la obra de Dios en todas las cosas

Guia para estudiantes
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Este es el ideario educativo que utilizaban los
jesuitas en sus colegios y universidades de todo
el mundo y que habian aprendido de San Ig-
nacio de Loyola. Con ello se esperaba formar
personas que vivieran una vida trascendental
como lideres de su vida, en el gobierno, en su
profesion y en la Iglesia.

éGomo se hace realidad lo anterior
en nuestros dias?

El contexto en el que se desarrolla y crece
nuestra Universidad como una institucion de
la Compania de Jests —-SJ-, es rico en aportes
educativos. Eso nos puede brindar un norte
orientador para dirigir nuestro aprendizaje ba-
sados en las experiencias acumuladas desde
hace aproximadamente 460 afnos. Los prime-
ros colegios y universidades jesuitas tuvieron
el sello distintivo de la espiritualidad que los
primeros sacerdotes aprendieron de San Igna-
cio de Loyola. Mucho de ello se ha ido ade-
cuando y ha llegado a nuestros dias bajo las
formas de normas psicoeducativas o cualida-
des que se pretenden desarrollar en nuestras
instituciones.

Por supuesto, para alcanzar las cualidades ya
mencionadas -que hoy igual que ayer siguen
siendo fundamentales para triunfar en la vida-
es necesario desarrollar tres caracteristicas a lo
largo del proceso educativo, a saber:

Ser atento/a. En nuestro medio se usa la
expresion ser “chispudo/a” para nombrar a
alguien como listo o lista. Eso significa ser
o estar atento para aprender, estar presto/a
y dispuesto/a, organizando su experiencia
previa y la desarrollada en clase. El apren-
dizaje comienza prestando atencién y esto
implica observar, interrogarse uno mismo,
responder, escribir, subrayar, seguir ins-
trucciones y todo aquello que el docente
va indicando. Ser atento, pues, es pres-
tar atencion y es una forma de empezar a
aprender.

1.
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2. Ser reflexivo/a. Es decir, entender la expe-
riencia que se va ganando en un curso y
mediante ella, hacer un andlisis de los des-
cubrimientos, ordenando esta experiencia
y su significado para cada uno de nosotros.
No se trata solamente de experimentar co-
sas porque uno puede pasarse la vida ex-
perimentando cosas buenas, malas o pe-
ligrosas, sin aprender nada. Es necesario
apropiarse de dichas experiencias y prever
el futuro al cual nos pueden llevar. Des-
cubrir que al aprender somos mas libres,
eso es ser reflexivo... y la reflexién nos
permite usar la inteligencia que el Creador
nos ha dado para entender lo que vivimos,
lo que nos pasa y descubrir un significado
para todo ello. Al reflexionar y dominar el
proceso, aprendemos a descubrir la libertad
que se genera en nosotros mismos, al enten-
der el mundo y encontrar la direccion de
nuestras vidas, que nos revela Dios median-
te nuestra experiencia. No hay manera ni
sustituto para usar la mente que Dios nos ha
dado, para entender nuestra experiencia y
descubrir su significado.

Ser practico/a y compasivo/a. Todo lo
aprendido es para actuar. Es necesario
aprender a ver el mundo que nos rodea,
nuestra realidad, nuestra comunidad y
familia, y preguntarnos: ;como debemos
actuar en este mundo para hacerlo mejor,
mads justo y humano? Tenga en cuenta que
no se puede ser una persona ni un profe-
sional integro sin ser solidario con los de-
mas, especialmente con los mas necesita-
dos/as. Ordenar todo lo que aprendemos
y ponerlo al servicio de una vida mejor
para los demas es un rasgo distintivo de
nuestro sistema educativo.

Estas tres cualidades ayudan mucho a la toma
de decisiones, algo trascendental en la vida de
hoy, mediante el habito de lo que San Ignacio
de Loyola llamaba “el discernimiento”. Uno
de los grandes objetivos de la educacién jesui-
tica es formar mujeres y hombres para quienes

Caminos de la Semipresencialidad




el discernimiento sea un habito. En la practi- pasaba sus dias sentado ante su escritorio en
ca del discernimiento creemos en la capaci-  Roma administrando los asuntos de la Orden,
dad de imaginar de qué forma queremos vivir
nuestra vida. Es asi como un proyecto de vida
consistente en explorar nuestra experiencia,
nombrar su significado y vivir de una manera  en la forma en que Dios la miraba. Asi pues,

que traduzca ese significado en accion. encontrar imagenes que personifiquen nues-

él subia al techo de la residencia jesuita y ob-
servaba las estrellas para tratar de ver su vida,

tros suenos puede ser una forma de oracion
En todo esto hay dos elementos claves como

lo son la imaginacion y la oracién. Audn en de por vida.

) i ) Encontrar informacién de lo que toda institu-
los primeros anos de la SJ, cuando San Ignacio

Caracteristicas deseables
en el estudiante en una LIMIVErsidad $¢

cion ignaciana pretende realizar a través de su trabajo educativo lo pue-
de hallar en Internet. Le podemos sugerir las siguientes direcciones para
que consulte o, en su defecto, lea a continuacion.
www.jesuitalumni.org/est/doc/chara-es.rtf

http://www.puj.edu.co/pedagogia’/documentos/espiritualidad.html
http://www.tij.uia.mx/elbordo/vol18/modelo6.html
http://www.fundacionloyola.org/loyola/ini-E42/descargas/Uno/ld/D213

Caracteristicas de la Educacion.pdf

http://www.uca.edu.sv/facultad/chn/c1170/Los % 20jesuitas % 20en %20el % 20Mundo % 20Hispanico.pdf

http://www.jesuitascam.org/PG % 20S) % 20CAM%2009/Pagina% 20Bienvenida/PG % 20Principal.html

Hacia el IIBI'fII deseado®

Como habra descubierto en los documentos anteriormente presentados,
usted es considerado como un ser integral, promoviendo sus dimensio-
nes espirituales, morales, intelectuales, afectivas, sociales y fisicas. Surge
de este pensamiento una serie de condiciones que como estudiante debe
tener como cualidades y como perfiles de actuacién futura.

13
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EJERCICIO

Para identificarse, nos gustaria que lea las siguientes caracteristicas que definen el perfil igna-
ciano. ;Cuales de las caracteristicas descritas a continuacién cree usted que ya posee? ;Cudles
necesita desarrollar? ;Como cree usted que es la mejor forma para desarrollarlas?

Lograr la autodisciplina, aplicando el maximo de rigor intelectual, seriedad y perseveran-
cia en el estudio y en el servicio a los demas.

2. Ejercer responsablemente la libertad, tomando decisiones fundadas en valores conscientes.

3. Poseer una formacion intelectual profunda, abordando el estudio de disciplinas humanis-
ticas, cientificas y tecnologicas.

4. Desarrollar su sensibilidad, imaginacion y creatividad como camino para enriquecer su
aprendizaje y descubrir a Dios en la belleza de la creacion.

5. Desarrollar estrategias comunicativas, como el hablar y escribir incorporando los moder-
nos lenguajes de las tecnologias de la informacion.

6. Integrar la cultura, la ciencia y la fe en sus acciones cotidianas, especialmente en el ejer-
cicio de su profesién una vez terminados sus estudios.

7. Estar abierto al cambio y seguir aprendiendo durante toda la vida; es decir, aprender a
aprender, entendiendo la educacion como un proceso humano permanente.

8. Ser servidores de los demas a imitacién de Cristo, a partir de una solida formacion espiri-
tual y religiosa que lleve a decisiones personales a favor de los mas necesitados. Es el ser
con y para los demas, lideres en el servicio.

9. Reflexionar sobre su experiencia personal, emplear el discernimiento para buscar y en-
contrar la voluntad de Dios y compartirlo con los demas

10.

Manifestar el deseo de hacer siempre mas, por la decisién de amar a Cristo y al préjimo.
Esta cualidad se expresa en el Magis, que no implica una comparacién con otros ni una
medida de progreso en relacién con un nivel absoluto. Mas bien es el desarrollo lo mas
completo posible de las capacidades individuales de cada persona en cada etapa de su
vida, unido a la prontitud para continuar este desarrollo lo largo de la vida y la motivacién
para emplear al servicio de los demas las cualidades asi desarrolladas.

Cuando se habla acerca de los estudiantes, los mas actuales documentos, hacen referencia a
que éstos, a través del proceso formativo, han forjado unas caracteristicas que sintetizaremos
en la siguiente enumeracion.*

1. Son personas equilibradas, tanto en lo
referido al desarrollo de sus diversas di-
mensiones, como en los juicios y comen-
tarios que hacen con respecto a las diver-
sas realidades humanas. Dicho equilibrio
da cuenta de su desarrollo integral, pero
también de la ponderacién en sus pensa-
mientos y acciones.

2. Personas que tienen una clara visién
del mundo, la cual incluye considerarlo
como una concrecion de la presencia
amorosa de Dios en medio de los seres
humanos, pero también como la expre-
sion de las limitaciones que tenemos los
hombres y las mujeres en lo que bien pu-

14
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diéramos llamar la realidad de pecado que
construimos a veces con nuestras acciones
u omisiones. Ese mundo esta constituido
por lo material (naturaleza), lo vital (seres
humanos, animales, plantas), lo relacional
(interacciones con sentido), lo simbolico (la
cultura, el lenguaje), lo representado (el co-
nocimiento); en fin la totalidad de lo que le
rodea, lo construye y le da la posibilidad de
construir y trascender.

Intelectualmente competentes, con capaci-
dad para pensar y dar cuenta de los diversos
saberes, desde sus epistemologias y metodo-
logias. Con un dominio de gran diversidad
de campos del conocimiento humano, en

Caminos de la Semipresencialidad



un sano equilibrio entre los conocimientos
cientificos, tecnolégicos, humanistas y artis-
ticos. A esto también le conocemos como
“Excelencia Académica”.

Abiertos al crecimiento, al cambio perma-
nente, a la consideracién de su ser personal
siempre en construccion y a un mundo y
unas interacciones que se construyen y enri-
quecen dia a dia. Es ser consciente que des-
de nuestro nacimiento estamos llamados a
continuar la creacion que nos ha sido dada
en herencia.

Religiosos, en sus convicciones y practicas.
Implica el conocimiento del Evangelio y del
Pensamiento Social de la Iglesia, convenci-
do de que su vida debe ser testimonio de la
Buena Nueva y constante en la practica de
los sacramentos.

Compasivos, capaces de sentir el dolor que
viven los marginados, las minorias y los en-
fermos y que, por la comprensién que tie-
nen de esta realidad, considerandola como
grave atentado a la dignidad humana, se
dispongan a la accién consciente para la
creacion de condiciones de superacion de
las causas que los provocan y sostienen.
Consecuente con lo anterior, deben ser per-
sonas comprometidas con la justicia, tanto
por su capacidad para actuar con justicia en
sus acciones cotidianas, como por tener el
criterio para denunciar cualquier infraccién
contra ésta. ActGian de acuerdo a lo que el
P. Kolvenbach denominara “el Criterio De-
cisivo”. Son estudiantes que valoran de qué
manera afectaran sus decisiones y acciones
a las personas mas pobres y necesitadas y
por ello mismo buscaran poner al servicio
de los demas sus saberes, sus capacidades
y sus haberes. Esto no es solamente una
sensibilidad especial por los pobres, sino
una particular preocupacién por todos los
excluidos, por quienes no tienen posibilida-
des, por los desplazados y segregados por
cualquier motivo.

Lideres en el servicio en su comunidad,
con sus companeros de clase, en su hogar,
en la parroquia, en las manifestaciones de
la sociedad civil, en los aconteceres de su
vida cotidiana de estudiante y ciudadano.

Guia para estudiantes
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Marcado por esa manera especial de ver el
liderazgo como una capacidad para trabajar
con los demas, para acompanar y acompa-
narse de los otros para la busqueda de los
caminos que los llevaran a la verdad.
Conscientes de su propio proceso de perso-
nas, de la realidad que viven y del compro-
miso que supone tomar conciencia de tales
condiciones.

Buscan el “magis”; esa excelencia que tras-
ciende la realidad ontologica de hacerlo
cada vez mejor, pues aquello tiene mas
sentido en tanto conduce a buscar la Mayor
Gloria de Dios.

Preparados para participar significativamen-
te en el desarrollo cultural, conscientes de
que son producto y productores de dicha
cultura y que ésta misma les invita a reco-
nocer la diversidad de expresiones que se
presentan en los distintos grupos humanos.
Personas que entienden las razones subya-
centes a las inseguridades que experimen-
tan, y a buscar modos mas constructivos
de afrontarlas. Tales inseguridades vienen
proporcionadas por la desintegracion fami-
liar, el fraccionamiento del tejido social, la
levedad de las relaciones, la incertidumbre
de un mundo cambiante, la velocidad e in-
tensidad con la que viven cada instante, sin
pensar mucho en el ayer y en el manana, la
duda acerca de las posibilidades que tiene
en el mundo laboral.

Poseen un compromiso con “lo publico”,
una responsabilidad ciudadana que los lle-
ve a constituirse en actores comprometidos
con la politica, la comunidad, el bien co-
mun. Defensores de la equidad social y de-
nunciantes de todo atropello a ésta.
Respetan y protegen a los demas, salvaguar-
dando los Derechos Humanos. Son perso-
nas para las cuales cualquier atropello a los
demas es motivo de indignacion y razén
suficiente para la accion. Implica reconocer
en el otro la presencia viva de Jesus vy, por
ello mismo, identificarlo como hermano,
heredero del mismo Reino.

Incorporan en sus vidas el didlogo, como
regla para la resolucion de problemas vy
para el reconocimiento del otro como igual.



17.

Esto implica ademas saber que la verdad no
se encuentra en una sola persona, y por ello
mismo, no solo respeta las opiniones de los
demas, sino que ve como deseable salir al en-
cuentro de ellos.

Viven profundamente la dimension afectiva
que le permite, en un mundo materializado,
no s6lo encontrarse plenamente consigo mis-
mo y sentirse feliz de ello, sino poder realizar
este don recibido dandolo a los demas en el
amor.

18.

19.

Tienen una mirada universal; como diria al-
gun autor: “Pensar globalmente y actuar lo-
calmente”. Se trata de tener elementos para
pensar en el mundo total, en las posibilidades
que ofrece tener acercamiento a otras cultu-
ras y maneras de ver y comprender el mundo,
sin perder el amor por su patria y sus conciu-
dadanos.

Al decidir emplea el discernimiento como
medio para buscar y encontrar la voluntad de
Dios en sus acciones y para buscar el bienes-
tar de todas las personas.

EJERCICIO

1. Por favor ingrese al portal de la Universidad Rafael Landivar en http://www.url.edu.gt.
* Con la boleta de inscripcién en mano, identifique su USUARIO y CONTRASENA para ingre-
sar. ® Navegue revisando qué es lo que contiene y comparta su experiencia con algin (a) com-
panero (a) de su grupo de estudio. ® Respéndase si encontré algo novedoso, qué descubrié y
como puede usted descubrir la dindmica de relacién con sus procesos de pensamiento a través
de esta herramienta.

2. ;A quiénes puede usted acudir dentro de la universidad para encontrar orientacion?

3. Investigue quiénes son las personas con las que usted tiene relacion académica, como:

- Rector de la URL

- Decano de su Facultad

- Director del Campus o Sede Regional donde usted estudia
- Coordinador (a) Académico (a) de su carrera

- Secretaria

- Cajera

- Personal de mantenimiento

4. Investigue el pensum de la carrera que ha elegido estudiar. Distinga qué cursos tienen prerre-
quisitos y trate de responderse por qué y para qué cree que los tienen.

5. Busque con su Coordinador (a) Académico (a) informacion sobre el Reglamento de Evaluacion
de la URL. Léalo vy sintetice la informacion para estar informado.

6. Identifique en la pagina WEB de la URL un documento titulado Normas de convivencia para
la comunidad estudiantil landivariana y trate de encontrar por qué surgieron.

7. Indague sobre la historia de su Campus o Sede. Puede hallarla en las Memorias de Labores
que seguramente estan en la biblioteca.

8. ;Qué otros documentos institucionales puede usted obtener a través de la pagina WEB de la
URL? ;Para qué cree que sirven?

9. Observe que existe un Censo de Estudiantes para Campus y Sedes Regionales el cual se abre

cada afio para estudiantes de primer ingreso. Esta actividad nos ayuda a saber quién es usted y

qué necesita de nosotros. Por ello, le invitamos a estar atento (a) a las fechas en que se solicita

respondan o llenarlo en este momento.

La Biblioteca Isidro Iriarte, S —Campus Central- realiza capacitaciones a estudiantes para apren-

der a usar la biblioteca virtual. Solicite informacion a su Coordinador (a) Académico (a) y/o al

personal encargado de biblioteca en su Campus o Sede. Al mismo tiempo, intente conformar

un grupo de companeros de estudio que tengan interés para lograr solicitar que les visiten y

expliquen personalmente como usarla.

10.
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Un proceso educativo
de entrega semipresencial

Modaligad )
semipresencial

de eStUdiOS (presencial y a distancia)

La URL utiliza en sus carreras de fin de semana la modalidad de en-
trega Ilamada semipresencial. Combina la presencialidad de los dias
sdbados con material que se estudia a distancia a lo largo de la semana.

Esta modalidad no es nada nueva ya que muchas universidades en el mundo la uti-
lizan en carreras donde los estudiantes no llegan a diario por diferentes razones.
Es una forma de estudio en la cual usted llega una vez por semana —el sabado-,

al Campus o la Sede Regional para dialogar, compartir, descubrir o discutir

lo que ha trabajado entre semana en sus distintos cursos, auxiliado por sus
docentes —quienes son facilitadores del aprendizaje. Ademas, durante la

semana va orientandose por el material que se le entrega en cada curso.

Para nosotros en la URL no es nueva ya que desde los anos ‘70 han exis-
tido carreras de fin de semana dentro de nuestra oferta académica, pero
se estudiaban como cualquier otra carrera. En los afos 90 se empez6 a
desarrollar material para cada curso para que los estudiantes no asistieran
solamente a oir clases, sino que hicieran una buena sintesis de los cursos
y aprendiesen con la misma efectividad que se tiene en cursos de clase
diaria. Es decir, es una opcion en la cual se combinan dos ambientes de
aprendizaje, caracterizados cada uno por el énfasis que se hace en los
métodos que debe utilizar el estudiante para aprender y formarse con la
responsabilidad de hacerlo a fondo para aprender al maximo y no sola-
mente para ganar una prueba.

Ahora estamos firmemente comprometidos a que los estudiantes mejoren
la calidad de su formacién con importantes novedades que incluyen la
modalidad semipresencial. Nuestro mayor compromiso es con las carre-
ras que se sirven en fin de semana.



Ed“ﬂaﬂiﬁn presencial

y educacion a distancia

Reflexion

Antes de entrar en materia, le queremos pedir que realice
nlxa a un ejercicio con su familia para imaginar la dinamica de
i estudio que usted tendrda y como todos juegan un papel

importante en los procesos de crecimiento académico que
usted vivird. Intente llenar el formato que le presentamos a continuacién, aprovechando
algin momento que tenga para compartir con toda la familia.

Intenten describir o escribir como conciben que sea cada uno de los factores que descri-
bimos aprovechando para medir ventajas y desventajas de esta dindmica semipresencial.
Dejamos espacio para agregar otros factores.

Aproveche para contar a su familia cual es su horario de estudio, qué carrera estudiara,
para qué lo prepara, por qué desea estudiarla, qué espera hacer en su comunidad cuando
egrese como profesional, cuanto tiempo le tomara lograr su meta y qué necesita para lograr
la meta de culminar la carrera.

Educacion Semipresencial

Factores que se describiran Presencial A distancia
Similitudes y diferencias
El docente Eromy’eve la Atiende preguntas por correo, etc.
discusion, etc.
Hace preguntas de Lleva un control ordenado de lo que
El estudiante lo que todavia no puede y debe hacer para practicar lo
comprende. aprendido presencialmente.
Surge de la relacion . .
o, - Surge del interés propio y personal del
La motivacién con el facilitador y )
- estudiante.
companeros.
El tiempo de ensenanza-aprendizaje
El espacio de
ensefianza-aprendizaje
El contexto/ambiente
de aprendizaje
Los materiales de estudio
La metodologia
La evaluacién
18
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;qué Blementos se

requieren en una modalidad
semipresencial?

En primer lugar hay un ambiente presencial, que es el que mas se nota
y que consiste en el que usted se presenta al aula universitaria, convive
con sus compaiieras y companeros y se pone bajo la guia de una persona
docente que es quien facilitara y guiara el aprendizaje.

Tiene que asistir a sus clases en un horario es-
tablecido y en condiciones reguladas por las
autoridades del Campus o la Sede Regional de
la URL. Estas sesiones de clase estan estructu-
radas por cada docente, pero una caracteris-
tica es que promueva participacién de los y
las estudiantes que permita el intercambio de
experiencias de aprendizaje a lo largo de la
semana, profundizar en los conceptos, ideas,
valores y destrezas, presentacion de trabajos
investigativos, evaluar los progresos alcanza-
dos y buscar la aplicacion de los asuntos es-
tudiados. Aunque se llame “clase” no se tra-
ta tanto de llegar a escuchar al docente, sino
también de participar y someter los juicios y
aprendizajes ante el resto del aula y lograr un
verdadero aprendizaje social.

; Qué necesitamos para tener
BXIT0 en esta modalidad?

Motivarnos |

Una idea muy importante es que se toma vida
lo que tanto se ha criticado en la educacion.
El ambiente a distancia, que consiste en el
conjunto de trabajos que tiene que realizar
el estudiante fuera del aula, rebasa los muros
construidos alrededor de las aulas y nos obli-
ga a poner los ojos fuera de los libros hacien-
do que la ciencia “academizada” se vea en la
practica cotidiana de la vida.

También son importantes las observaciones e
investigaciones que el estudiante puede ir rea-
lizando, por su propia cuenta, de acuerdo con
los objetivos y contenidos que estan descritos
en el material, ya que de esa forma se empie-
za a desarrollar el autoaprendizaje que es vital
para salir adelante en esta modalidad.

Es importante que usted piense profundamente en la principal razén por la
cual se ha inscrito en la URL. Una cosa es estudiar porque a uno lo mandan o
lo obligan y otra distinta es estudiar porque a uno le interesa, porque uno su-
pone que es lo mejor para la vida y para servir a los demas, o bien, porque se
desea aprender mas y ser mejor persona. La motivacién nace dentro de cada
uno de nosotros y lo ideal es que usted llegue a la URL por convencimiento
propio y con la seguridad de hacer el mejor esfuerzo para salir adelante.

Guia para estudiantes
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La motivacién inicial determinara hasta donde
llegara en su impulso y por ello es bueno tener
claro que:

La universidad requiere mucha dedicacién
al estudio y a la investigacion, sin olvidar
la proyeccion social que nos debe caracte-
rizar, para no estudiar en el aire o para no
dejar de perseguir el deseo de “ser mas y
mejores personas”.

En la universidad nadie le va a obligar a
prepararse y estudiar. Todo dependera de
usted y de su esfuerzo. La URL tiene una
ventaja: como usted tiene que pagar por
sus estudios, el dejar de estudiar o de es-
forzarse va en detrimento suyo lo cual sera
una especie de palanca para presionarle y
recordarle que su estudio es una prioridad.
Si no hay esfuerzo, no hay aprendizaje.
Dicho de otra forma para aprender hay que
esforzarse; es necesario que usted tome
conciencia y sea participativo, esforzando-
se al maximo por lograr un aprendizaje de
calidad, colaborando con los docentes y
con companeras y companeros para hacer
de la tarea del aprendizaje algo agradable
y participativo.

F““ﬂmnes del material de apoyo/estudio

e Debe usted buscarle un significado a todo

lo que le proponen para aprender. No bas-
ta con leerlo o recibirlo, busque aprendi-
zajes para la vida, no para el momento.
Relacionelos ademas con su vida cotidia-
na —busqueles aplicabilidad- y verd que en
la medida que los aplique los aprendera
mejor hasta que pasen a formar parte de su
propia vida, de sus conocimientos, de sus
habilidades y de sus valores.

Tome en cuenta esto: sus posibilidades de
triunfar son amplias y usted llegara hasta
donde se lo proponga. Ningun obstacu-
lo o dificultad que surja podra ser mayor
que sus ganas de salir adelante si usted se
lo propone. Ninguna tarea, ninguna acti-
vidad puede ser mayor o mas dificultosa
que sus deseos por aprender y por triunfar.
Tomelo en cuenta y hagalo realidad.
Podra verificar usted que lo que aprende
es importante para su vida, para su trabajo
y para su comunidad. Esfuércese por ha-
cer los trabajos y tareas lo mejor posible.
;Hasta dénde debe esforzarse? Hasta el
tope. Hasta hacerlo lo mejor posible. No
desmaye en el intento y no eche las culpas
a nadie que el fracaso o el éxito solamente
dependan de usted.

En una carrera de fin de semana usted debe adquirir los materiales que
se ofrecen para cada curso. Estos pueden ser de diferente naturaleza,
aunque todos persiguen el mismo objetivo: la formacién del profesio-
nal landivariano. Actualmente estan en uso Guias de estudio, Cuader-
nos de trabajo, Antologias para cursos EDP’s y Cuadernos de catedra.

A continuacién se le ofrece una breve descripcion de los mismos:

Guias de estudio

Son documentos elaborados por profesiona-
les de las distintas facultades responsables de
las carreras, donde se presenta una serie de
elementos minimos a cubrir durante el cur-
so, lecturas apropiadas, fuentes para ampliar
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la informacion, ejercicios, problemas o casos
por resolver y otros elementos afines que se
han considerado indispensables para desarro-
[lar el aprendizaje. Como su nombre lo indica,
constituyen una “guia” para ir desarrollando el

Caminos de la Semipresencialidad




curso conforme a los requerimientos minimos
que espera la facultad de usted y, por ende,
de sus docentes/facilitadores quienes pueden
agregar los detalles de contexto regional que
consideren convenientes, pero no pueden de-
jar de trabajar algiin punto de la Guia pues es
la base del programa oficial vigente.

Guadernos de trabajo

Son textos que pretenden, mediante su uso e
implementacién, el logro de la competencia
basica de resolucion de casos o problemas. Asi
pues, al igual que las Guias de estudio, son do-
cumentos elaborados por profesionales de las
distintas facultades en el cual se presentan los
elementos minimos del curso y muchas activi-
dades especialmente dirigidas a la resolucion
de casos o problemas —de acuerdo a la natu-
raleza del curso-. Son creativamente combi-
nados con actividades en grupo e individuales
para hacer mas diverso y rico el aprendizaje.
Estos Cuadernos no son libros de texto; por lo
cual tanto usted como sus docentes facilitado-
res tienen que tener uno o varios textos para
orientarse en el proceso de enseianza-apren-
dizaje. De hecho, los Cuadernos de trabajo
indican la bibliografia mas pertinente en cada
capitulo o unidad para consultar y, a partir de
su lectura y el trabajo orientado por el docen-
te/facilitador, poder resolver los casos que se
le plantean en el Cuaderno. Asi pues, queda
claro que no se debe trabajar como un texto,
sino como un muestrario de casos para resol-
ver en clase, en casa o ambos.

Antologias de cursos EDP's

EDP significa Experiencias de Desarrollo Per-
sonal. Estan constituidas por diversos materia-
les que han recopilado los profesionales esco-
gidos por la facultad responsable de orientar
estos cursos y que constituyen reflexiones,
casos, lecturas y otros materiales similares
acordes a la experiencia sobre la que se quiere
hacer vivir al estudiante. Con estos materiales
los docentes trabajan su curso bajo los linea-
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mientos indicados por la facultad oferente de
cada EDP, pero la finalidad es la misma: el
aula es un lugar de encuentro para la discu-
sion y formacion de opiniones. Mientras tan-
to, la semana es para la ejercitacion, observa-
cion, investigacion, lectura y profundizacion
personal del estudiante.

Guadernos de catedra

Son Guias de estudio personales que cada do-
cente/facilitador ha elaborado de (de los) curso
(s) que sirve. Contienen los mismos elementos
de una Guia de estudio, pero son entregadas al
estudiante por semana o por unidad de forma
multicopiada o presentadas en el portal acadé-
mico de la pagina WEB de la URL. No tienen
mayor diferencia de una guia de las anteriores
y cada docente es el responsable del contenido
minimo segun orientaciones de facultad.

En resumen, estos cuatro elementos han sido
ideados para recrear y diversificar los materia-
les que acompanan al estudiante en un proce-
so semipresencial. Tienen el propésito de que
usted activamente aprenda, desarrolle habili-
dades y destrezas asi como valores mediante
lecturas, reflexiones, investigaciones, revision
de problemas y casos que se plantean en los
materiales. Es fundamental que usted coteje
o compare la teoria que va aprendiendo con
sus experiencias de vida estudiantil y perso-
nal, con su experiencia de trabajo y con las
observaciones guiadas que debe ir haciendo;
todo para ser aplicado a la vida cotidiana de
tal forma que lleve al aula una serie de obser-
vaciones, aprendizajes y preguntas que surjan
de usted y que, en la discusion presencial se
vayan resolviendo, con el apoyo del docente/
facilitador.

Un material de estudio abre los ojos a las oportuni-
dades y despierta la toma de conciencia individual,
social, regional y nacional.
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Funciones del estudiante,

especialmente el trabajo a“tﬂ“ﬂmﬂ

Aprovechando la oportunidad que hemos tenido para conocer
las distintas realidades de los Campus y Sedes Regionales, nos
atrevimos a indagar entre estudiantes cuales consideraron que
podrian ser sus funciones dentro de una dinamica semipresen-
cial de formacion académica universitaria.

Sus opiniones fueron las siguientes, pero usted puede agregar mas para mejorar el planteamien-

to (y enviarla a PROFASR para las futuras ediciones de este material):

Papel en el aula

Papel en casa/durante la semana

Colaborar para que la participacion sea mas
activa siendo participativo.

Preguntar todo lo que se pueda para dejar
clara la informacién, instrucciones, lo nue-
VO que se aprende.

Motivar y promover el comparierismo.
Interesarse por lo que aprende.

Esforzarse por conocer a todos sus compa-
fieros y encontrar sus propias fortalezas que
pueda poner al servicio del resto del grupo.
Ser innovador, vanguardista, responsable de
llevar al aula lo aprendido, lo previamente
conocido y las inquietudes para aprender.
Ser buen oyente, sociable, colaborador.

Se espera que sea mas activo y quien parti-
cipe mas.

Disenar un horario de estudio que permita
organizar el tiempo para encontrar un equi-
librio sano de vida.

Realizar actividades programadas durante
la semana.

Disenar estrategias para motivarse a aprender.
Seguir las indicaciones de los materiales.
Consultar el portal académico cada vez que
tenga oportunidad y revisar correos, ins-
trucciones por asignatura, etc.

Compartir en casa todo lo nuevo que se
aprende para desarrollar la capacidad de
didlogo, reflexién y responsabilidad, ade-
mas de otras mas.

Asistir a eventos académicos donde pueda
aprender mas de la realidad.

Realizar lectura diaria de los materiales y
otras fuentes bibliograficas.

Realizar las tareas asignadas por los docen-
tes facilitadores.

Se espera que sea observador tratando de
comprender sus pensamientos.
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Funciones del docente
en un proceso

semipresencial

En cuanto a este tema, los mismos grupos focales con los cuales
trabajamos, consideran que el papel que un docente juega en esta
modalidad debe orientarse a ser quien...

Dainformacién principal,aclaradudas, mo-
tiva, refuerza lo abordado en los materiales.
Podria incluir anécdotas, casos para resol-
ver, laboratorios.

Ser un moderador, facilitador y proyectar
conocimientos; asesora, expone y provoca
discusion de los temas de estudio.

Se apoya en la aplicacion del contenido
de la guia semipresencial, asignar tareas y
resolver dudas.

Disena actividades y evaluaciones como:
examenes cortos, laboratorios, exposicio-
nes, presentaciones, debates, investiga-
ciones cortas, analisis de casos, hojas de

trabajo, actividades de insercién comuni-
taria, diagnéstico de una comunidad, etc.

Promueve confianza, comprensién, cohe-
rencia, reflexiéon, observacion y analisis de
contextos de manera integrada. Asi mis-
mo, la convivencia respetuosa de las dife-
rencias pero intentando integrar desde las
similitudes.

Facilita el aprendizaje antes que dirigirlo.
Genera y motiva conocimientos antes que
imponerlos. Aconseja, asesora, trabaja
“codo a codo” para que todos aprendamos
juntos.

Este listado usted podria mejorarlo con base a la experiencia que acumule como estudiante vy,
quizas, convertirse en un profesional comprometido con la educacion universitaria que lo lleve
a convertirse en un docente de universidad al concluir su carrera.

Los contextos para aﬂre“dﬂr

Antes de comentarle cuales son, para nosotros, los contex-

tos para aprender, por favor realice el siguiente ejercicio.

4Queé es aprender?®

Y dijo Jesus: «Yo os aseguro: si no cambidis y os hacéis como los nifios, no entraréis en el Reino de los Cielos.»

Mateo 18, 3

Es éste un verbo que asociamos con la primera parte de nuestra vida; parece propio de la
infancia y de la juventud. Aprender supone la idea de «recibir o asimilar conocimientos»,
pero para nosotros denota también la apertura fundamental ante la realidad; la bisqueda
siempre inacabada de la verdad; la capacidad de sacar la ensenanza de un hecho o de una

Guia para estudiantes
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persona; el deber y el derecho de encontrar nuevos y mejores modos de pensar, hablar y
obrar; la necesidad y conveniencia de integrar lo ya conocido con lo que se va conociendo.
Dejar de aprender es suspender la vida, es clausurar el mundo, es declararse ausente, es
como morir de mala muerte. Al contrario, quien sabe aprender, jcuanto tiene ya para bien
vivir! Por favor responda las siguientes preguntas.

;Como elijo lo que quiero aprender?

3A quién busco una vez hecha esa eleccion?

3A quién juzgo que es «digno de aprenderle»?

;De quién aprendo mas facilmente?

;A dénde voy, si quiero aprender sobre algo?

sEnumero tres cosas que aprendi -con y sin ensenanza formal? Ejemplifico.
;Qué creo que he aprendido en mi vida?

;Qué hago para no olvidar algo que he aprendido -con o sin ensenanza formal-y
considero importante?

9. ;Para qué creo que se debe aprender?

10. ;Considero que hay cosas que todos deberiamos aprender por igual? Ejemplifico.
11. Hoy, ;qué quisiera aprender?

12. ;Me parece que existan cosas «ya aprendidas» en mf; es decir, como innatas?

13. ;Cudles son los contextos donde usted puede aprender?

N e W=

Reflexion

I x a IJ a “ Por favor respéndase las siguientes preguntas.
a B

sPara qué quiere usted estar en esta universidad?

sPor qué eligié la carrera en que esta inscrito (a)?

sQué quiere aprender de ella?

sQué espera aprender a hacer?

sQué espera aprender a ser —como profesional—?

sPara qué desea que lo preparemos?

sCémo desea aprender?

sCudles son las mejores estrategias que usted podria usar para aprender con
mas calidad?

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Basicamente, un contexto es el entorno o am- cibimos” comenzamos a “tejer” nuevas ideas

biente, punto de referencia que nos sirve para  que desenredan, aclaran, unen o “enmarafnan”

comparar, distinguir, investigar, darle sentido, ~ una opinién que tendremos de lo que obser-
valorar, etc. Con base a lo que “vemos o per-  vamos.
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El serhumano interacttia con sumedio, recibiendo influenciay modificandolo. A suvez, el ser huma-
noes perfectibley conforme maduraaprendeaautorregularse y aprende aaprender. Enel intercambio
con losotros (adultos, companeros...) aparece lodiferente, laduda, larupturade certezas, laposibilidad
de confrontacion con otros puntos de vistay la posibilidad de intercambiar modos distintos de abordar
el mismo tema, lo que produce que el pensamiento e inteligencia adquieran riqueza y dinamismo.

En este particular estilo de interaccion dejamos de ser exclusivamente un productor de informacién
para posicionarnos como coordinador de pareceres, atentos a las expresiones individualizadas y los
saberes de todos y cada uno de los sujetos con los que nos relacionamos. Nuestras estrategias de apren-
dizaje se orientan a la inclusion de los compaieros como sujetos de confrontacion y enriquecimiento
por diferencia, pero también a nuestras posibilidades de aprender a escucharnos a nosotros mismos.

40ué necesitamos?

Como todos estamos en proceso de “aprender”, es importante que ten-
gamos claro que la primera destreza que necesitamos desarrollar es es-
cuchar® (prestar atencién a lo que se oye). En ese proceso de atencion,
si escuchamos atentamente, poco a poco comenzamos a
descubrir a un interlocutor que nos comparte “su verdad” vy, N A
a partir de alli, reconocemos a “otra persona” que no cono-
cfamos... distinta de la que imaginamos con sélo “verle la ggrr]eglder
pinta”. jEsto no acaba alli!
4 Ny
A partir de eso que descubrimos —diferencias entre la primer
impresion y lo que percibo dentro del “otro”- nos sentimos
como si estuviéramos frente al espejo y, viéndonos a nosotros mismos, descubrimos que incluso
nosotros somos distintos por dentro y por fuera... y ese es el primer paso para comenzar a caminar
en el proceso de aprendizaje que asumimos cuando aceptamos ser parte de esta universidad.

De alli que, a partir de la escucha activa e intencional, nosotros podamos comenzar a caminar con
una visién de 360° con la cual distinguimos que alrededor nuestro existe un sinfin de situaciones
con las que podemos aprender. Existen basicamente cinco contextos para aprender: los materiales,
los companeros de estudio, los docentes, los ambientes y jnosotros mismos!

EJERCICIO

Responda las siguientes preguntas para “descubrirse usted”.

1. ;Qué preguntas necesitaria realizarse para comenzar a reconocer “al otro” como un
auténtico “otro”?

2. ;Qué estrategias puede utilizar para comenzar a “sentir con consciencia” lo que escucha?

;Como puede captar su propia atencién para “concentrarse” en lo que escucha?

4. Consulte las siguientes paginas de internet y disefie unos mensajes para tenerlos a la vista
en todos los ambientes donde usted se desarrolla.

http://www.estudiantes.udg.mx/bienestar/tecnicas/escuchar.htm

http://www.degerencia.com/articulos.php?artid = 642

http://es.catholic.net/religiosas/428/922/articulo.php?id = 20567

http://portal.educ.ar/debates/eid/filosofia’hay-que-aprender-a-escuchar.php

w
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Autodiagnostico

Gonocimiento

de mi situacion personal
para el estudio

Instrucciones: Responda las siguientes preguntas con la mayor honestidad posible.

1. Ordene de 1 a 7 las principales razones que considere para estudiar. A la que crea mas im-
portante asignele 1, a la siguiente 2, a la siguiente 3 y asi sucesivamente hasta llegar a la 7
que sera la menos importante para usted.

Demostrar mi capacidad. Saber mas.
Para ser un(a) buen (a) profesional. Porque todos estudian.
Para tener un titulo universitario. Para hacer dinero.

Para servir a mi comunidad.

2. Ahora, en cada frase marque un ndmero de 1 a 7, donde 1 significa “Totalmente falso”
para usted y 7, “Totalmente cierto”. El resto de nimeros, entre 1y 7 representan
posiciones intermedias. Marque con un circulo el nimero elegido segln su

grado de acuerdo o desacuerdo.”

Sé que puedo aprender el contenidode estacarrera. | 1 |2 (3|4 |5 |6 |7

Estoy seguro/a que puedo entender todo lo que me
ensefaran en esta universidad y en esta carrera.

Estoy segura/o de que voy a hacer lo mejor en los
ejercicios, casos y problemas que me pidan realizar.

Voy a trabajar duro y participar bastante para obtener
un buen aprendizaje aunque no me gusten las clases.

Aunque lo que me toque aprender parezca aburrido 'y
sin sentido, voy a seguir asistiendo hasta que termine.

Voy a realizar las tareas que indiquen los docentes
y los ejercicios que pidan aunque no hagafalta,ni | 1|2 |3 (4[5 |6 |7
pongan nota.

Si no consigo aprender cosas practicas para aplicaren
mi vida es porque no me he interesado lo suficiente.

Aprovechar los cursos depende de lo que me
esfuerce en los mismos.

La suerte no tiene mucho qué ver con las notas que
me puedan asignar (en caso me la pusieran).




3. Responda a cada pregunta con la mayor sinceridad. Las respuestas son para usted mis-
mo(a), pero le ayudaran a identificar sus niveles de concentracion.

Cuando estudia en su casa o en otro lugar, ;hay algo que le distraiga o le moleste?
3Coémo lo resuelve?

¢ Cuando esta estudiando, ;se distrae con imagenes, recuerdos o cosas que no le dejan
concentrarse?

e Cuando usted lee lo que se le pide, ;recuerda de qué ha tratado la lectura? ;Puede
decirlo en pocas palabras?

¢ ;Sabe usted obtener las ideas principales de una lectura? Explique cémo.

e ;Siente que no puede concentrarse para estudiar porque lo siente aburrido o se con-
centra facilmente en cualquier lugar?

e ;Cual es el ambiente que usted prefiere para estudiar?

¢ ;Qué tipo de materias le gustan mas y por qué? ;Cudles le gustan menos y por qué?

¢ ;Qué obstaculos tendra que vencer para salir adelante en la carrera que ha escogido?

Ahora que nos encontramos iniciando una  ensefado la ruta por donde “debemos” cami-
etapa distinta en nuestras vidas, vale la pena  nar. iEn la universidad no se nos ensefa esa
que comprendamos, de entrada, que tenemos  rytal...

l|bertad para vivir y ser quienes somos pero . j;iDebemos aprender a buscarla por noso-
venimos de un ambiente escolar que nos ha  tros mismos!!!!
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Leamos ahora la siguiente anécdota, por favor:

Claudia, mi compaiiera de estudios®

Hace muchos afos, durante mis primeros afios de estudio universitario, tuve una
companera que si hubiera dejado grabada la primera impresion que tuve de ella,
quizas no me hubiera dado la oportunidad de convertirme en una de sus mas fervientes
companeras de estudio. Su figura alta y delgada, con cabellos hasta el hombro los
cuales se sostenian de su frente cuando subia sus lentes a su cabeza, dejaban a G
cualquiera en silencio. Su liderazgo era admirable y su vocabulario, jinterminable!

Al principio, me era poco agradable estar cerca de ella. No fue sino hasta un dia que
me quedé sin dinero por el pago de fotocopias y cuando llegé la hora del almuerzo,
nadie se fij6 que no tenia para comprar el mio. La tGnica que se dio cuenta fue Claudia,
mi companera extrana y de cabellos rubios. Dicen que cuando pregunté por mi,
alguien le dijo que me habia quedado dentro del aula. Guardé silencio, tomé su
mochila y salié corriendo a la clase para buscarme.

Yo, en silencio, escuchando cémo hacia ruido “mi sistema digestivo”, lamiendo mi
tristeza, fui interrumpida por el salto que Claudia dio al entrar preguntandome por
gué me habia quedado en el aula. Pudo percibir mi tristeza y pena por no tener con
qué pagar mi almuerzo; agregé que no me habia visto ni siquiera llevarme a la boca
un pedazo de galleta, pan o dulce durante los primeros periodos de clase. Ante su
insistente jaloneo de brazo e invitacion para compartir el almuerzo, me levanté y
acepté ir con ella.

iQué sorpresa me llevé! Saco sus Q20 del monedero y comento: ;Qué podriamos
comprar para “enganar” al estbmago diciéndole que si almorzamos nutritivamente y
que tiene que esperar hasta que lleguemos a casa para comer en paz? {No podia creer
que ella, una chava tan guapa, tuviera problemas econémicos como yo!... y, a pesar
de todo, se le viera siempre tan feliz.

A partir de ese momento, me volvi en su mas fiel observadora y, después de tres aios
como companeras, me siento profundamente agradecida porque ella me ha ensefado
que se puede lograr muchas metas si conoces profundamente tu realidad.

;Cudl seria la linea base de esta anécdota?  ;Cual es la imagen inicial que captamos de
Claudia, una jovencita con dificultades eco- ella? Una mujer de figura esbelta y cabe-

némicas, de figura delgada, cabellos rubios,  llos rubios. La imagen secundaria, con alto
con un alto nivel de vocabulario y liderazgo  nivel de vocabulario y liderazgo reconocido.
reconocido, también es una persona con difi-  jPEROL... la imagen de fondo es: con dificulta-
cultades economicas. des econémicas.
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Triangulando la informacién, hay
una cosa que no tiene sentido.
Grafique a continuacién qué es
lo que no tiene congruencia:

Efectivamente, no hay relacion entre el alto nivel de vocabulario, el liderazgo reconocido con las
dificultades econémicas... pero... jpuede ser una realidad —que en ese aino lo fue!
Claudia tenia varios secretos (estrategias) que le compartimos a continuacion:

Cuando iniciaba un proceso de aprendiza-
je, como el semestre, escribia en la primer
pagina de su cuaderno algunas preguntas
que iba visualizando en los primeros dias
de clase:

e Tengo ahora la oportunidad de comu-
nicar, discutir y acordar con mis do-
centes/profesores las “reglas del juego”
que comenzamos ahora.

e Comunicaré, discutiré y buscaré res-
puestas a todas las preguntas que me
haga, alin cuando piensen que son
preguntas tontas.

e Todo me motivara a buscar la infor-
macién que no logro comprender!
;Qué es lo mejor que puedo aprender
de este curso?

e Tengo que saber qué espero de cada cur-
so y qué esperan de mi en cada curso.

e ;Qué esfuerzo implica este semestre y
este curso para mi?

e ;Cudles son las reglas basicas de admi-
nistracion y evaluacién de cada curso?

Guia para estudiantes
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e ;Doénde esta mi calendario de estudian-
te? (Esto para identificar fechas de exa-
menes parciales, pruebas objetivas, acti-
vidades extras, etc.)

e ;Qué pasa si no cumplo con lo estable-
cido de las tareas a resolver?

La siguiente estrategia que Claudia utili-
zaba era apuntar en la esquina de su cua-
derno —en la primera pagina donde co-
menzaba a tomar notas- ;qué compromiso
adquiria ella con ese curso y el ambiente
de su trabajo o familiar?
Otra, muy interesante, es que siempre in-
tentaba mantener comunicacién abierta
con los docentes. Era una persona muy
prudente porque cuando no queria pre-
guntar en la clase, buscaba al docente al
terminar el periodo y se iba caminando a
la par hasta que se sentia satisfecha de las
respuestas recibidas. Apuntaba todo lo
que podia, como fuera, y regresaba inme-
diatamente a “transcribir” lo que tenia en
la cabeza como mensaje recibido.



4. Al concluir la jornada del dia sabado, no
salfa corriendo del aula como todos. Se
quedaba sentada en silencio, tomaba su
cuaderno de notas y, al margen, escribia:
Hoy terminé un sabado mas de estudiar
y en este momento me siento... (agregaba
coOmo se sentia).

5. Todos los dias lunes, por la tarde, no aten-
dia nada méas que sus notas de clase del
sabado y, en un cartel, apuntaba todas sus
dudas. Generalmente, en su mochila car-
gaba una libreta pequena donde apuntaba
informacién que consideraba seria impor-
tante para rescatar como preguntas para
algunas de las clases.

Claudia se distinguia entre el grupo por ser
amiga de todos, incluyendo algunos docentes.

Reflexion

I x a IJ a “ Reflexione sobre las siguientes preguntas:

sPuede imaginar cémo organizaba su vida Claudia? sEsta la suya organizada?

Almorzaba con distintos grupos y, cuando sa-
bia que alguien “pasaba penas econémicas”
siempre trafa algo extra para compartir con esa
persona. Su rendimiento académico era alto
y muchas personas en el grupo de estudio la
buscaban por eso... no por su simpatia.

Ademas de lo que se podia distinguir de ella
durante el tiempo presencial de clases, se supo
que era docente en un colegio donde tenia a
su cargo 6 grupos de estudiantes de aproxima-
damente 30 personas/grupo. Su trabajo era
bien evaluado. Su familia era muy integrada
ya que visitaba a sus padres dos veces por se-
mana, les llamaba todos los dias a las 7 p.m.
y, de paso, atendia las obligaciones de casa
porque ya tenfa una hija de 5 anos después de
7 anos de matrimonio.

Si tuviera que disefiar una vida “organizada” entre su casa, esposo (a), hijos,
padres, amigos, estudio, actividades extras, ;qué estrategias necesitaria para
gozar y organizar su vida al mismo tiempo?

sConoce usted personas como Claudia? ;Qué es lo que les hace diferentes?
sQué percepcion tiene del ejercicio de entrada? ;Sabe qué necesita para co-
menzar a motivarse para el estudio? Escribalo y péngalo a la vista en su dor-

mitorio y en el drea donde estudia.

Caracteristicas del

guatemalteco del Slulll XXIEl

A continuacioén le presentamos una lista de preguntas que considera-

mos podria responder de manera individual o a través de un trabajo
de campo investigativo eligiendo una muestra poblacional para reali-
zar una vivencia interesante con espiritu investigativo.
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Para realizar el trabajo, naturalmente, tiene
que responder estas preguntas usted y definir

Puede elegir grupos de muestras por edad, grado  qué respuestas posibles se pueden anticipar
académico, contexto social, econémico, cultu-  para hacer un instrumento “de respuesta cerra-
ral, etc. iElija usted de acuerdo a sus intereses! ~ da” y se ayude en la tabulacion de la misma.

= W=

g N e o

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

;Como defino en acciones concretas la puntualidad? ;Existen normas que la definan?
;Qué puedo contarle a mis companeros sobre lo que el trabajo en equipo supone?
;Como puedo aprender a cambiar mis paradigmas?

Una persona desidiosa es quien tiene temor al cambio. ;Qué hacer con los que no
quieren cambiar?

;Cémo interpreto que una persona es ordenada?

;Qué acciones puedo observar en una persona para definirla como “constante”?
;Como puedo definir el que una persona sea responsable?

Si digo que alguien es “educado”, considero que muestra las siguientes conductas:
Desde su punto de vista muy personal ;como es una persona honesta?

Hay personas que son proactivas. ;Qué es lo que las hace identificarse como tal?
;Qué significado tiene en la vida ser respetuoso?

Si consideramos que ser generoso es contribuir econémicamente a una causa, ;qué
otras connotaciones podria tener la palabra generoso en el ser humano?

Cuando sabemos que una persona esta “comprometida” es porque se va a casar.
;Qué supone ser una persona comprometida —atiin cuando no se vaya a casar-?

Al realizar una observacion intencionada de una institucién sobre su trabajo para
desarrollar la responsabilidad social, ;qué parametros utilizaria usted para decirnos
que si estan desarrollando la responsabilidad social?

;Cudles son las formas en que podemos determinar si una persona tiene confianza
en si mismo?

;Hasta donde es sano ser un buscador de retos?

;Hasta qué punto conviene ser ahorrativo?

;Cudl es el “perfecto equilibrio” de ser perfeccionista?

e Ahora que usted ya produjo el instrumento, realice el trabajo de campo buscando que pueda
hacer una estadistica que le permita descubrir la jerarquia de importancia en cada uno de los
temas que contiene el instrumento. Los temas son:

puntualidad trabajo en equipo disposicion al cambio evitar la desidia
orden constancia responsabilidad ser educado
honestidad proactividad respeto generosidad
compromiso responsabilidad social confianza en uno mismo oportunidades
retos ahorro perfeccion
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Del listado que se le presentd, elija los tres
mas importantes para desarrollar habitos
sanos en su vida y que le ayuden a mejorar
su rendimiento académico como estudian-
te. Puede elegir mas si cree que los puede
asumir.

Disefie o escriba una lista que le recuer-
de cémo alcanzar esas metas y al mismo
tiempo ir evaluando la eficacia y eficiencia
con que las logra integrar en su vida. Es
aconsejable que las tenga a la vista en su

Inventario

espacio de estudio o trabajo para recordar-
las constantemente.

Incluya dentro de su diseno tiempos/perio-
dos o formas claras y concretas para eva-
luar si esta alcanzando la meta de asumir
el tema que le sugerimos.

Al finalizar el proceso, reflexione y escriba
una lista de estrategias que a usted le gus-
taria compartir con “los guatemaltecos”
para que todos aprendamos del camino
que usted ya recorrié.

de estilos de aprendizaje™

Si recordamos a nuestros compaiieros en el colegio, recordaremos que siem-
pre habia quien era el lider y motivaba al grupo a expresarse como un con-
glomerado. Habia otros que eran muy musicales y siempre estaban al dia con
los éxitos del momento pero también tenian una capacidad increible para lo
artistico, especialmente en las clases donde el arte tuviera mucho qué ver.
Habian otros(as) compaieros(as) que su capacidad para hablar en publico
nos dejaba mudos, mientras que habian otros que con sélo observar lograban
comprender y actuar dentro de un ambiente con tal éxito que, igualmente,

nos dejaban con los ojos bien abiertos.

Una de las definiciones mas claras y ajustadas
sobre este tema es la que propone Keefe (1988)
y que hacemos nuestra: los estilos de aprendiza-
je son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologi-
cos, que sirven como indicadores relativamente
estables, de como los aprendientes (persona que
aprende) perciben, interaccionan y responden
a sus ambientes de aprendizaje. Se fundamen-
tan en cémo la mente procesa la informacion o
cémo es influida por las percepciones de cada
individuo. Para ello, en las siguientes paginas, le
presentamos la forma en que usted pueda iden-
tificar su propio estilo de aprendizaje de manera
que su voluntad para aprender vaya por un ca-
mino mas claro y garantice su permanencia en
la carrera que eligio estudiar.
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A continuacién encontrara usted nueve conjuntos
de cuatro palabras cada uno. Por favor evalte las
palabras en cada conjunto asignando el nimero 4
a la palabra que mejor describa su estilo de apren-
dizaje, el 3 a la siguiente palabra que describa su
estilo, el 2 ala proximay el 1 a la que sea menos
caracteristica de su estilo de aprendizaje. Puede
ser que usted encuentre dificil seleccionar la pa-
labra que mejor describa su estilo de aprendiza-
je. Mantenga en su mente que no hay respuestas
correctas o incorrectas —todas las opciones son
igualmente aceptables. El objetivo de este inven-
tario es describir como aprende usted, no es para
evaluar su habilidad de aprendizaje. Asegurese
de asignar un numero diferente a cada una de las
palabras... no puede haber empates. Si no en-
tiende alguna de las palabras, consulte los sin6-
nimos que se le presentan en la pagina siguiente.

Caminos de la Semipresencialidad



Ejemplo:

COLUMNA 1

COLUMNA 2

COLUMNA 3

COLUMNA 4

4 | discriminante 2 tentativo 3 | dedicado 1 practico
No deje de usar ni repita ningtin nimero.

COLUMNA 1 COLUMNA 2 COLUMNA 3 COLUMNA 4
discriminante tentativo dedicado practico
receptivo pertinente analitico imparcial
sensible atento pensativo activo
aceptante arriesgado evaluador enterado
intuitivo productivo l6gico inquisitivo
abstracto observador concreto activo
orientado al . . pragmatico al
presente reflexivo orientado futuro
experimentado observador conceptualizador experimentador
intenso reservado racional responsable

Al terminar, por favor sume los resultados de cada columna y escriba el resultado en las casillas

asignadas.

Sume los datos por columna y escriba el dato en cada casilla a continuacion.

COLUMNA 1 COLUMNA 2

(experiencia concreta) EC= (observacion reflexiva) OR=
COLUMNA 3 CA= COLUMNA 4 EA=
(conceptualizacién abstracta) (experimentacion activa)

Sinonimos de la tabla anterior

COLUMNA 1 COLUMNA 2 COLUMNA 3 COLUMNA 4
que distingue tantea dedicado practico
receptor adecuado ordenado justo
sentimental atento pensativo activo
aceptante arriesgado evaluador ilustrado
intuitivo productivo racional averiguador
abstracto observador preciso activo
orientado al . .
presente reflexivo encaminado experto al futuro
experimentado observador conceptualizador experimentador
vivo reservado racional responsable
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— Supongamos que un resultado es:

Ahora aplique las siguientes

CA-EC =

CA=17,EC=18... 17-18=-1

operaciones aritméticas con

EA-OR=

EA=33, OR=22...33-22=11

base a los resultados que ob-

Su resultado es:

tuvo en la tabla anterior. Vea
el ejemplo que le damos.

CA-EC =

EA-OR=

Para graficar en la tabla siguiente, le explicamos
como lo hicimos cuando obtuvimos los resulta-
dos arriba indicados en negrilla. Para ubicarnos,
primero buscamos el cuadrante 1 (columna 1)
el 11 (porque el numeral es positivo) y coloca-
mos un punto para ubicarlo donde se cruzan
las lineas con el 11 horizontal y el 11 vertical.

Luego, el valor de -1 en el cuadrante 3 (colum-
na 3) uniéndolo a las lineas abscisas y a las
lineas ordenadas. Note que este nimero es ne-
gativo, por lo tanto, debe ir en el cuadrante 3.
Después marcamos el punto en los cuadrantes
2y 4 para visualizar el drea que se define entre

esos cuatro puntos. El resultado del estilo de
aprendizaje de ese resultado es predominan-
temente divergente y muy poco de los otros
tres estilos que se puede visualizar en la repre-
sentacion grafica que ocupa en su mayoria el
primer cuadrante.

Por favor lea detenidamente estos dos parrafos
anteriores e intente ubicar su propio estilo de
aprendizaje. Ahora, veamos los resultados que
nosotros le presentamos y veamos cual es el
estilo de aprendizaje (11, -1) con base a la gra-
fica que le mostramos a continuacion.

Columna | EC n Columna 2 OR
i ,—
6 5
[ 1
: !
ACOMODADOR : : DIVERGEMNTE :
1 S
K l
k !
E l
1 1 {3 |4 |5 (6 (7 |8 (9 [10 |1 jI
-12 | -1l |- | (7|6 |54 (3 [2L1 [ |
s — S—— -
3
3
-5
CONVERCENTE s ASIMILADO!
3
9
-10
1l
Columna 3 CA -2 Columna 4 EA




A todos nos gusta identificarnos con algun per-
sonaje de la historia o con algun estilo de la
moda o cualquier otra situacién. Por ejemplo,
cuando observamos a unos nifios nos damos
cuenta que sus personajes favoritos son sus
maestros o maestras y, algunas veces, sus pa-
dres. Mientras tanto, para un adolescente ya
no son sus padres los ideales.

Es importante que usted tenga en mente que
para saber coémo trabaja su cerebro en cuanto
al aprendizaje, tenemos que intentar situarnos
en una grafica que nos ayude a visualizar nues-
tras fortalezas y debilidades. Es posible que su
estilo de aprendizaje no describa con exacti-

tud cédmo es usted... esto es asi porque el esti-
lo personal de aprendizaje de cada persona es
una combinacién de los cuatro estilos basicos
que aqui se le proponen. En consecuencia, es
mas significativo describir el estilo de apren-
dizaje por un solo punto que combine sus ca-
lificaciones obtenidas en los cuatro modelos
basicos propuestos por Kolb''.

Una manera de comprender el significado de
este resultado es comparando sus resultados
con los de algunos companeros. Utilizando el
cuadro a continuacién, comparen sus resulta-
dos usando un marcador de distinto color para
cada persona vy, luego, reflexionen sobre lo
que visualizan en la grafica.

Columna 1 EC 36

Columna 2 OR

32

23

24

20

16

12

36| 32| 28| 24| 20| 16| -12 -5 -4

Columna 3 CA

-3é Columna 4 EA

Los estilos de aprendizaje

Los cuatro cuadrantes, llamados ACOMODA-
DOR, DIVERGENTE, CONVERGENTE Y ASI-
MILADOR. Representan las cuatro formas pre-
dominantes de estilos de aprendizaje. La meta
es equilibrarlos para aprender en los espacios
donde el drea abarcada es menor.
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Las cuatro formas basicas de estilos de apren-
dizaje estan basadas en ambas investigaciones
y observaciones clinicas de este modelo deno-
minado LSI (Learning Style Inventory, por sus
siglas en inglés).



La conceptualizacion abstracta CA y la ex-
perimentacion activa EA son habilidades de
aprendizaje que pertenecen al cuadrante de
convergencia. Las personas que se encuen-
tran aqui tienen una gran fortaleza para poner
en practica sus ideas; parecen trabajar mejor
en aquellas situaciones tales como evaluacio-
nes convencionales de inteligencia donde hay
una respuesta o solucién correcta a cada pre-
gunta o problema. El conocimiento de estas
personas se organiza en la via de lo hipotético-
deductivo, razén por la cual la persona puede
centrar su atencion sobre problemas especifi-
cos. Investigaciones de estos estilos de apren-
dizaje muestran que la CONVERGENCIA es
relativamente “falta” de emociones, prefirien-
do tratar mas con pensamientos (conceptos)
que con personas. Ellos tienden a tener poco
interés por la técnica y escogen especializarse
en ciencias fisicas. Este estilo de aprendizaje
es caracteristico de muchos ingenieros.

La DIVERGENCIA tiene forma de aprendizaje
fuertemente opuesta a la CONVERGENCIA.
Esta persona tiene mas EC y OR. Estas perso-
nas tienen mayor habilidad imaginativa; son
excelentes en la habilidad de ver experiencias
concretas desde diferentes perspectivas; ac-
tdan o ejecutan mejor en situaciones donde
se necesita la generacion de ideas. Se intere-
san en la gente y tienden a ser imaginativos
y emocionales; tienen muchos intereses cultu-
rales y es caracteristico de los individuos que
provienen de las “humanidades” con conoci-
miento de artes liberales. Consejeros, desarro-
llo de personal humano y personal de mando
tienden a ser caracterizados por este estilo de
aprendizaje.

Los ASIMILADORES son personas con mayor
predominio de habilidades de CA y OR. Po-
nen con mayor fuerza en su habilidad en la
creacion de modelos tedricos; son excelentes
en el razonamiento inductivo y asimilan ob-
servaciones en forma desigual dentro de una
explicacion integrada. Les gusta la convergen-
cia; estan menos interesadas en la gente y mas
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concentradas con conceptos abstractos, pero
estan menos concentradas con la practica y
uso de teorias. Para estas personas es mas im-
portante que la teoria, ser l6gico y preciso. En
una situacion donde una teoria o plan no es
factible, el ASIMILADOR preferird descom-
poner o re-examinar los factores de ese plan.
Como resultado, este estilo de aprendizaje es
mas caracteristico de las ciencias basicas y las
matematicas, mas que de las ciencias aplica-
das. En las organizaciones este tipo de apren-
dizaje es mas fundamental en los departamen-
tos de investigacion y planificacion.

El ACOMODADOR tiene fuerte oposicion en
cuanto al aprendizaje asimilador. Esta mas
en las esferas de la EC y la EA. Es capaz de
concretar sus pensamientos, llevar a cabo sus
planes y experimentos; se envuelve en nuevas
experiencias. Tiende a tomar mas riesgos que
las personas que acttian en los otros tres estilos
de aprendizaje. Nosotros tenemos nivelada
esta personalidad de ACOMODADOR porque
tendemos a sobresalir en aquellas situaciones
donde es preciso adaptarse por si mismo a
circunstancias inmediatas y especificas. En si-
tuaciones donde una teoria o plan no es facti-
ble, esta persona descartara este plan o teoria.
Tiende a solucionar problemas en una forma
mas que en su habilidad de analisis. Es “facil”
con la gente pero algunas veces es visto como
impaciente y “mandén”. La formacion educa-
tiva de esta persona es muchas veces técnica o
practica, en campos tales como los negocios o
empresas. En las organizaciones sociales, gen-
te con este estilo de aprendizaje esta orientada
al trabajo de accién, muchas veces en merca-
deo y ventas.

Es importante recordar que los valores cultura-
les que heredamos de nuestro grupo familiar
y social definen nuestra postura ante el apren-
dizaje y, obviamente, ante la vida. Por eso es
importante recordar que esto es lo que verdade-
ramente nos diferencia de los demas. No todos
somos iguales y no todos respondemos de la
misma manera a los estimulos que percibimos.

Caminos de la Semipresencialidad




Ahora usted podra mejorar sus propios pro-

cesos de aprendizaje y, sobre todo, distinguir Aprendemos de diferentes maneras. Estas di-
entre su grupo de estudio quiénes le pueden ferencias dependen de quiénes somos, dénde
ensenar de los otros estilos y a quiénes puede estamos, como nos vemos y lo que las perso-
usted ayudar desde su propio estilo... asi que nas ven de nosotros.

le deseamos éxito en su proceso de estudio.

Para mayor informacién, le sugerimos ingresar a las siguientes paginas de Internet e investigar
con mas detenimiento.

http://www.galeon.com/aprenderaaprender/general/indice.html
http://www.cgems.uady.mx/documentos/Manual.pdf
http://www.estilosdeaprendizaje.es/menuprinc2.htm
http://www.conesup.net/tuning/descargas/lULEAM estilos aprendizaje.pdf
http://www.mipagina.cantv.net/gersonberrios/temas ie/202 estil apren.htm
http://www.urbanext.illinois.edu/succeed sp/04-learningstyles-sp.html
http://mipagina.cantv.net/gersonberrios/temas ie/202 estil apren.htm

Reflexion

Antes de pasar a la siguiente seccién, le solicitamos reali-

“Ixa Ila“ ce una lectura sobre una herramienta de analisis estraté-

4 = gico llamado FODA. Procure realizar un ejercicio sobre

cémo usted se ve a si mismo (a) e intente trabajarlo con algunos miembros de su familia
y/o amigos cercanos para que le ayuden a mejorar el ejercicio.

Consulte en las siguientes paginas de Internet:

http://www.infomipyme.com/Docs/GT/Offline/Empresarios/foda.htm
http://www.deguate.com/infocentros/gerencia/mercadeo/mk17.htm

http://www.uventas.com/ebooks/Analisis_Foda.pdf
Después de realizar el ejercicio, escriba ;qué sintié?

sCémo escuchd sus pensamientos y las ideas que le compartieron sobre su FODA?

sQué es lo novedoso que descubrié de usted?

sPara qué es importante realizar un ejercicio FODA de su vida?
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Estrategias de aprendizaje

Habitos y técnicas

de 8StUDIO *

Las técnicas de estudio se han convertido en uno de los temas mas im-
portantes en el mundo estudiantil porque, después de ver todo lo que
nos cuesta ponernos de acuerdo con nuestros propios pensamientos
con los de los demas involucrados en nuestro aprendizaje, nos perde-
mos en un mar inmenso de temores al punto que no sabemos qué ha-
cer y tampoco pedimos ayuda... no estamos acostumbrados a hacerlo.

Algunos somos expertos en disefar “trucos y chivos” para que nuestro estudio y ensefianza pue-
da mejorar claramente los resultados de las pruebas que nos dan para comprobar si hemos
aprendido porque no hemos logrado comprender para qué estudiamos. La mayor difi-

cultad que enfrentamos es que estamos acostumbrados a repetir como loritos todo

lo que dicen los libros y cuando tenemos que explicar con otras palabras lo que

se supone que hemos aprendido, no logramos decir las palabras correctamente.

iPeor aun cuando tenemos Que hacer un ejercicio con lo
qQue nos estan ensefiando desde la Educacion Semipresencial....
iMas complicado cuando tenemos que relacionar un contenido
Que nos es dificil y encontrar su aplicacion a la vida cotidiana!

Las técnicas de estudio son un conjunto de
herramientas, fundamentalmente logicas, que
ayudan a mejorar el rendimiento vy facilitan el
proceso de comprension y aplicacion de lo que
aprendemos para ensenarlo a quienes no tie-
nen oportunidad, como nosotros, de estar en
un proceso sistematico de aprendizaje.

Es fundamental que imagine para qué estudia y por qué tiene que aprender
esos contenidos... qué uso le dara en la vida cotidiana. El éxito que alcan-
cemos con el estudio depende de cuan organizados estamos con nuestro
tiempo, los materiales de apoyo, el espacio, la quietud y el silencio, el
interés y la motivacioén, el apoyo de la familia, etc. pero, esencialmente, de
cuan motivados nos mantengamos. Tenemos que partir de las horas que
permanecemos en la universidad asi como en el trabajo y, de este modo,
organizar el resto del tiempo para realizar todas las tareas de estudio pero
también cumplir con las responsabilidades que tenemos en el trabajo, en
casa, con nosotros mismos, etc.



El estudio diario es casi obligatorio. No consis-
te en estar delante de los libros dos o tres horas
todos los dias. Consiste en lograr ver nuestras
propias necesidades, analizar en qué campos
o temas tenemos mas problemas, cuéles son
las prioridades inmediatas y, a partir de ahi,
confeccionarnos un horario de trabajo diario.
Lo que se pretende con esto es que formemos
el habito de disciplina que después se valora
mucho cuando estemos trabajando. La disci-
plina implica ciertas situaciones:

e Las condiciones personales (salud, des-

canso, alimentacién etc.) influyen en el
rendimiento. Una persona descansada,
alimentada equilibradamente y despejada,
potencia su capacidad de cara a su rendi-
miento escolar, los estudios y examenes.
Cuando elija el ambiente donde estudiar,
debe cuidar la iluminacion, latemperatura,
evitar distractores (la television, el MP3, el
I-pod... jtotalmente descartados!) para que
el sitio elegido sea propicio. Su lugar de
estudio debe resultarle comodo, agradable
y muy familiar.

Su horario y planificacion de estudio tie-
ne que estar adaptado a sus necesidades.
Una buena planificacion del estudio y un
horario disciplinado pueden darle resulta-
dos muy positivos.

Como lo que nos motiva a apoyarle es el espa-
cio de estudio, le compartimos las caracteristi-
cas que debe tener la planificacion del tiempo
de estudio:

Healista: que lo puede realizar y llevarlo a
cabo, que le resulte practico, armonizando sus
otros espacios personales de vida.

Personal: adaptado a sus circunstancias per-
sonales. Los horarios iguales no sirven para
todo el mundo.

Flexible: si no es posible cumplir el plan, debe

revisarlo y hacer las modificaciones necesarias
hasta que realmente le sea util. Es mejor empe-
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zar con objetivos pequeios y realizables para
evitar que, de buenas a primeras, cunda en us-
ted el desanimo.

Gonstante: descubrird que esta es una carac-
teristica vital. Si no se cumplen los tres requi-
sitos anteriores, sera dificil de cumplir. Debe
evaluar su plan de estudio con honestidad y
realismo, empezando por objetivos faciles y a
corto plazo. Adquirir un buen método de estu-
dio precisa constancia y dedicacién.

usted no es una maquina ni
funciona como un reloj. Por eso, debe prever
un tiempo muerto que le ayude a adaptarse a
circunstancias imprevistas, algo con lo que no
se contaba, algo nuevo, cualquier cosa que le
pueda suceder.

por supuesto, la duracion de los
descansos estara en relacion con los tiempos
de estudio. Procure hacer descansos de 5y 10
minutos por cada hora de estudio.

Una planificacién que cumpla todos estos re-
quisitos le ahorrara tiempo que podra dedicar
a otras actividades. Ahorrara también esfuerzo
y lograra mas eficacia. Adquiriendo un habito
diario de estudio, evitara los atracones de ulti-
ma hora. Lo tendra todo a punto, rendira mejor
y usted estara feliz porque logra sus metas.

En un horario, las asignaturas de relativa dificul-
tad coléquelas en la primera hora. No conviene
comenzar por las materias o contenidos que le
resulten mas dificiles, sino por las de dificultad
media (generalmente, la concentracién es me-
nor al principio de la sesién y debe evitar des-
motivarse ante la excesiva dificultad de conte-
nido). Las asignaturas “neutras” (ni muy faciles
ni muy dificiles) nos sirven de calentamiento
para trabajar luego las mas dificiles. Deje la
tercera hora para materias mas faciles o las que
le resulten mas agradables. De esta forma, ter-
minara la sesion con un buen sabor de boca. Al
finalizarla, debe dedicarse a usted, su familia,
sus pasatiempos, etc.
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EJERCICIO

Revise el espacio donde realiza sus tareas de estudio. Evalte:

;Por dénde entra la iluminacion en el espacio donde estudia?

;Qué tipo de “ruidos” se escuchan donde estudia o realiza sus trabajos?

;Qué tanto calor o qué tanto frio hace en ese ambiente? ;Cémo lo controla?

;Como tiene organizados sus Utiles y materiales de estudio (trabajo)? ;Estan al alcance con

facilidad? ;Estan “ordenados”? ;Sirven todos (estan en buenas condiciones)?

¢ ;Aquédistancialee los materiales de estudio (trabajo)? ;De qué lado queda la luz —izquierdo
o derecho, contrario a la mano con que se escribe?

e ;Tiene un horario de estudio (trabajo) distinto para cada dia? ;Cémo ha distribuido su
horario? ;Puede realizar el horario que diseno para estudiar (trabajar) y lo lleva a cabo sin

dificultad?

e Sitienedificultad paracumplir el horario, ;lo modifica con base a las necesidades inmediatas

que tiene?

¢ ;Qué metas espera alcanzar dia a dia cuando se sienta a estudiar? ;Las pone por escrito y

a la vista? ;Son mensajes positivos?

Podriamos hacer una lista inmensa que
contenga todos los habitos de estudio'
recomendados por expertos en la materia,
pero mejor vamos a concentrarnos en cinco
habitos que seran el comienzo de su nueva
vida como estudiante y que haran la dife-
rencia entre el alumno que era antes y el
que sera a partir de ahora.

Solamente le recordamos que no bastard
con que los conozca, ya que debera poner-
los en practica todos los dias hasta lograr
arraigarlos. Los habitos se adquieren a tra-
vés de la repeticién constante de los actos.

Organice su tiempo elaborando un plan
de actividades diarias.

Preste atencion al docente durante la cla-
se y tome nota de lo mas importante (0jo,
no se trata de intentar copiar todo lo que
diga).

Estudie todos los dias, de preferencia a la
misma hora y en el mismo lugar.

Utilice alguna técnica para estudiar.
Tenga siempre una actitud positiva ante
la vida, incluso ante los problemas (con
eso vencerd los malos habitos del miedo,
el desaliento y la derrota).
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Un método es el modo de realizar una cosa
con orden, algo asi como un procedimiento
o plan. En nuestro caso, estamos hablando
de un plan para estudiar cada una de las
asignaturas que cursa. En el caso del mé-
todo para estudiar, inicialmente se utilizan
diversas técnicas como la lectura rapida, el
subrayado, el resumen vy el repaso. No to-
das las técnicas son uniformes para todas
las asignaturas; por ello, le recomendamos
evaluar cudl es mas practica y probarla va-
rias veces.

Para poner en practica este método de es-
tudio, en primer lugar deberd conocer y
practicar los cinco habitos que vimos ante-
riormente. Esto significa que al momento de
sentarse a estudiar ya habra tomado apuntes
en la clase y tendra programada una hora
y lugar fijos para esta actividad. Tenga a la
mano todo el material que necesitara (libre-
ta de apuntes, libros, diccionario) y procure
que nadie le interrumpa durante su tiempo
de estudio.

Guia para estudiantes



Obijetivo ........... Obtener una vision global del contenido del libro o capitulo a estudiar.

Actividad........... Analizar rapidamente el titulo, portada, contraportada, indice, introduccion, gra-
ficas, figuras y cuadros. Después de esto realizar una lectura rapida a todo el ca-
pitulo, sin mover los labios (en silencio) prestando especial atencion al principio
y al final de cada tema. Al leer, siga con un dedo el renglén. Esta técnica le ayuda
a leer al paso que quiera. Ademas, descubrird que es mas facil concentrarse
cuando el cuerpo también participa.

Consejos............ Es una fase de “calentamiento”. Lo importante serd que adquiera el sentido
global del tema, para que al final pueda comprender el texto en su totalidad.

Obijetivo............ Comprender lo que el autor quiere decir separando la informacion relevante de
la informacion poco relevante.
Actividad........... Subrayar la idea principal de cada capitulo o parrafo, incluyendo todo lo que

parezca interesante. Puede utilizar estrategias variadas para resaltar como
marcar con una linea vertical a un lado del parrafo, subrayar directamente
adjetivos, sustantivos, verbos, etc. Utilice diversos simbolos y el diccionario
para buscar el significado de las palabras que desconozca. Identifique posi-
bles preguntas de examen, subrayelas y marquelas (por ejemplo, con una E).
Consejos............ El subrayado es indispensable en todo proceso de estudio y su uso eficiente requie-
re cierta capacitacion. Cuando algunos estudiantes empiezan a hacer practicas de
subrayado, se reflejan dos defectos: subrayan poco o subrayan mucho. Lo mas
recomendable es practicar y, en forma progresiva, se superaran ambos defectos.

Fl subrayado &9 _ 1alectura rapida &9

Obijetivo............ Recordar la informacién esencial de un escrito.

Actividad........... Utilizando el material subrayado, redacte con sus propias palabras cada tema.
Es muy importante que no intente realizar este paso antes de haber leido, com-
prendido y subrayado las ideas principales del texto. Anote solo ideas esenciales.
Al escribirlo con sus propias palabras estard fomentando un aprendizaje real y
significativo. Evite al maximo la memorizacion mecanica que muchos alumnos
utilizan. Complemente el resumen con los apuntes que tome durante las clases.

Consejos............ Sus resimenes seran el Gnico material que tendra que repasar cuando se prepare
para los examenes. Si aprende a realizarlos correctamente, se ahorrard muchisi-
mo tiempo y esfuerzo.

H resumen &

Obijetivo............ Recorrer lo que se ha estudiado o recapacitar las ideas que se tienen en la memoria.

Actividades........ Si tiene tiempo suficiente hagalo en voz alta; la lectura serd mas lenta, pero le
ayudara a una mejor comprensién y dominio debido a que seran dos los senti-
dos que intervengan (vista y oido). Siempre que leamos en voz alta, hagamoslo
caminando. El movimiento general ayuda en el funcionamiento del cerebro;
ademas, al moverse se estaran relajando los musculos de la espalda y el cuello,
que son los primeros que se cansan al estudiar quietos. Hagamoslo pronuncian-
do las palabras lo suficientemente fuerte para escucharnos, como si estuviése-
mos leyendo un noticiero en la television. Es recomendable, ademas, tomar el
libro con una mano y gesticular con la otra, realizar mimica de lo que leemos.
Esto también ayuda indudablemente a una mejor fijacién de las ideas centrales.

Consejos............ Una vez hecho todo lo anterior, expliquese lo que acaba de leer, con sus propias
palabras, en voz alta y sin ver sus notas. Programe sus repasos, primero, dentro
de las primeras 12 horas; el segundo repaso, a la primera semana; el tercer repa-
so al mes y el Gltimo repaso antes del examen.

F repaso &4
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Velocidad y
comprension

Antes de entrar en materia con el tema de la lectura, por favor reali-
ce el siguiente ejercicio en el menor tiempo posible.

EJERCICIOS

En hoja aparte, transcriba el mensaje oculto en el texto que le presentamos a continuacién.
TODO5 73N3MO05 L4 C4P4C1D4D D3 3XPR354RNO05 CR3471V4AM3N73. 4LGUNO5S
713N3N L4 C4P4C1D4D M45 D354RR0OLL4D4 9U3 07R05. P3RO CON UN POCO
D3 VOLUN74D, V3RA5 COMO L4 CR3471V1D4D FLU1RA 5U4V3M3N73, Y4 9U3
3574M05 CON3C74D05 CON L4 TN73L1G3NC14 UN1TV3R54L.

DUR4N73 NU357R4 1NF4ANC14 L4 CR3471V1D4D FLUY3 L18R3M3N73 P3RO
4 M3D1D4 9U3 V4MO05 CR3C13NDO 53 V4N D35V4AN3C13NDO POR L45 C1R-
CUNS574NC145 9U3 NO5 70C4 V1V1R. P3R0 4UN 45i, 53GU1TM05 CR34NDO D3
UN4 FORM4 1NCON5C13N73 NU357R45 V1D45. 1INCLU50 73N3M05 4LGUN
74L3N70 35COND1DO0 9U3 4LGUNO5 PR4C71C4N P3R0O 07R05 NO.

0

2. Al terminar de escribir, por favor explique qué fue lo que sucedi6 “dentro de su cabeza”
y comparta con alguien el texto para seguir buscando respuestas.

3. Busque en Internet las siguientes direcciones vy, al concluir la revisién de ellas, concluya
’ !
qué fue lo que sucedi6é en su mente al “descodificar el texto”.
http://pedagoviva.bitacoras.com/archivos/2009/06/15/las-operaciones-mentales-y-su-
desarrollo-en-el-aula-javier-herrera-cardozo

Leer es una practica cultural.’ Consiste en in-
terrogar activamente un texto para construir
su significado. Se basa en las experiencias
previas, formas de pensamiento y propositos
del lector. El texto es la intencion del autor
para compartir sus propias ideas y someterlas
a discusion desde lo que ve o percibe en su
forma de pensar... jno para ser descalificado
o descartado! Existen varias formas de lectu-
ra: selectiva, rapida, minuciosa, significativa,
funcional, critica, lenta, repetida, literaria,
no literaria, enfatica, expresiva, etc. Todas
son validas dependiendo de qué esperamos
obtener de ellas asi como también cudl es la
fuente real de donde vienen. Si, por ejem-
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plo, vamos a leer poesia, pues la lectura ten-
dria que ser expresiva... igual sucede con un
discurso... expresamos con pensamientos
y emociones lo que intentamos transmitir.
Ahora bien, si la lectura es critica, su inten-
cion es ir mas alla de lo impreso... rescatar
justificaciones del autor y contraponerlas
con lo que sabemos, nos interesa conocer y
lo que hemos aprendido.

La velocidad de lectura es una idea que a
muchos nos preocupa pero hemos olvidado
gue mientras mas leamos, mas velozmente
abordamos los textos. jEs la ley del ejercicio
en el aprendizaje!
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Por favor utilice su cuaderno de trabajo de
Estrategias de Comunicacién Lingdistica.
En la pagina 77 hay una lectura para me-
dir su velocidad. Realice la lectura y no
responda las preguntas. Las férmulas para
determinar la velocidad de lectura son:

Numero de palabras del texto X (multiplicado por) 60

2

Tiempo personal en segundos
0

Numero total de palabras del texto
Tiempo utilizado para concluir el texto

El texto tiene 1,116 palabras —al final de la pagina 79-. Si usted realizo la lectura en los tres
minutos que sugiere el libro, su velocidad de lectura es de 372 palabras por minuto.

W=

;Cudl es su actual velocidad de lectura?
;Qué estrategias utilizara para incrementarla?

;Existe alguna forma de medir en Word cuéntas palabras tiene un texto? ;Como?
Consulte en la siguiente direccion de internet para bajar un programa que le ayude

palabras por minuto.

a incrementar su velocidad de lectura: http://gratis.portalprogramas.com/Elisa.html.

Estudiar supone muchas alternativas. Todas
aquellas que nos llevan a recordar memoris-
ticamente la informacién son validas siem-
pre y cuando no sean utilizadas para jugar la
vuelta o para lograr algun fin que nos aleje
de la construccién proactiva de escenarios.

Para hablar de la comprension lectora, es
importante que usted aborde a su docente
del EDP de Estrategias de Comunicacion
Linglistica sobre el tema. Nosotros prefe-
rimos hacer un ejercicio con usted.

Tres hermanas casaderas, Soledad, Julia e Irene, conocieron a > Tres bellas que bellas son
un joven y apuesto caballero, licenciado en letras y las tres se me han exigido las tres
enamoraron de él. Pero el caballero no se atrevia a decir de cual que diga de ellas cual es
de las tres hermanas estaba enamorado. Como no se declaraba la que ama mi corazon

a ninguna, las tres hermanas le rogaron que dijera claramente si obedecer es razén

a cual de las tres amaba. El joven caballero escribio en un poe- digo que amo a Soledad
ma sus sentimientos, aunque “olvidé” consignar los signos de no a Julia cuya bondad
puntuacion, y pidié a las tres hermanas que cada una de ellas persona humana no tiene
anadiese los signos de puntuacion que considerase oportunos. no aspira mi amor a Irene
La décima era la siguiente: que no es poca su beldad

1. Utilizando tres boligrafos de distinto co-
lor, coloque la puntuacién que Soledad,
Julia e Irene hubieran utilizado como si
fuera cada una de ellas la elegida.

2. Consultelasrespuestasenlasiguientedirec-
cién de internet: http://ciudadanodelmun-
do.espacioblog.com/post/2009/01/06/
tres-bellas-que-bellas-son-importancia-los

Guia para estudiantes
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. A qué conclusion llega usted después de

realizar este ejercicio?
;Cual es el concepto que usted tiene ahora de
la lectura, la comprension y velocidad lectora?

. Si tuviera oportunidad de compartir con

algunos de los jovenes de la institucion
educativa de donde usted se gradud, ;qué
les recomendaria para lograr alcanzar el
éxito académico?
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;Qué es un

texto paralelo-

Como indica el Dr. Morales (2007)", se aprende a escribir, pero
también se escribe para aprender y de hecho es necesario que usted
como estudiante escriba bastante, lo cual le permitira aprender bas-
tante y solidamente. ;Alguna vez llevé usted un diario de su vida?
sHa tenido alguna vez deseos de escribir un libro? Esta es la opor-
tunidad para realizarlo, lo que le permitird no solamente realizarse,
sino ademas es una forma de aprender. Definitivamente al escribir
se aprende mucho mas que si solamente se oye y se lee.

Carlino (2005)'® senala que escribir es uno de
los métodos mas poderosos para aprender vy,
por lo mismo, desde cada una de los cursos
que usted lleva, hay que escribir bastante,
aunque es claro que los docentes como facili-
tadores y guias del proceso, deben ir haciendo
las correcciones del caso para que la escritura
sea de calidad y dentro del contexto del modo
especifico de escribir en cada una de las mate-
rias que lleva el estudiante. Esas formas deben
ser aprendidas junto con contenidos y valores
pues representan habilidades y destrezas del
estudiante en determinado campo de estudio.

El texto paralelo —con otros nombres que se-
guramente usted ha oido como: folder didacti-
co, cuaderno pedagogico, portafolio, etc.-, es
un recurso que se ha puesto de moda en los
Gltimos anos; sin embargo, pocos saben que
es un recurso que se empezd6 a usar desde ini-
cio del siglo pasado.

Efectivamente, fue el pedagogo francés Celes-
tin Freinet el primero en practicar con sus es-
tudiantes la elaboracion de un “texto propio”.
Segun nos indican Cifuentes y Meza (2004)",
él pedia a sus estudiantes que luego de una
explicacion tedrica, hicieran ciertas practicas y
anotaran los resultados y sus experiencias per-
sonales en un texto propio. Asi, luego de una
clase tedrica de botanica, pedia a sus alumnos

1A
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gue leyeran para ampliar el tema 'y los enviaba
al campo a recoger flores para que estudiaran
sus caracteristicas y poder catalogarlas. Los
resultados, experiencias y comentarios tenian
gue anotarse en un texto propio que cada estu-
diante presentaba al maestro. Este es el verda-
dero sentido de un Texto paralelo o personal.

Esto se puede aplicar actualmente en muchas
asignaturas para que usted, a la par que estudia
elementos de teoria, pueda experimentarlos
en su vida practica, escribiendo lo que siente,
lo que pasa, lo que experimenta a la hora de
llevarlos al campo de la vida real. Todo anota-
do en una especie de diario y ordenado para
que los entienda quien lo lea es lo que se le
[lama Texto Paralelo.

Hay muchos usos equivocados: se ha abusado
de él y se corre el riesgo de llamarle asi a cual-
quier conjunto de fotocopias, tareas o anotacio-
nes que no tienen nada qué ver con su espiritu
original, que es el que ac4 exponemos.

El concepto del texto paralelo fue acunado por
Daniel Prieto y Francisco Gutiérrez?° basados
en las experiencias de trabajo que realizaron
en la URL y USAC sobre educacion a distancia
y la mediacion pedagégica. Consiste en el re-
gistro y el seguimiento del aprendizaje, a cargo
del estudiante. No es una suma de respuestas
a actividades propuestas por el autor.

Caminos de la Semipresencialidad



Grajeda (1995:21)* indica que el texto pa-
ralelo es un producto tangible y creativo de
un proceso ludico de aprendizaje en el cual
el autor demuestra que ha desarrollado un
proceso de busqueda de informacién del to-
pico estudiado, segtn diferentes disciplinas
y que la informacion obtenida fue procesada
y utilizada en forma adecuada. Producto de
lo anterior se ha construido o reconstruido el
conocimiento y se ha personalizado su signi-
ficacion y aplicacion; es decir, es una estrate-
gia de aprendizaje que complementa lo que
se oye en la clase, lo que explica el facilitador
y lo que lee el estudiante por su cuenta. Lo
complementa muy bien porque se trata de que
usted, como estudiante, escriba sobre lo que
va aprendiendo, cémo lo va aprendiendo y las
experiencias sensibles —lo que siente-, cuan-
do aprende. Es una forma integral de aprender
pues, sin duda, como dijimos al inicio: cuando
uno escribe, esta aprendiendo.

Por todo lo anterior, en muchas clases —indepen-
dientemente del material que utilicen como base
para el aprendizaje-, se le pedira que elabore su

¢ Qué son los mﬂdﬂlﬂs
mentales:

Texto paralelo, poco a poco y paso a paso a me-
dida que avanza en su curso. Es como su bitaco-
ra, registro o testigo de aprendizaje.

De acuerdo con Ruiz (2000), en el mismo y
como muestra de un aprendizaje activo, pue-
den recopilarse:

® Los aprendizajes y la experiencia personal.
Los aprendizajes y las reflexiones propias
sobre modelos mentales previos.

® Los ejercicios asignados en el material o
por parte de la persona docente.

® Los productos personales o grupales pro-
ducto de los ejercicios de clase.

e Otros variados como: articulos, noticias,
anécdotas, notas, fotos, esquemas, mapas
mentales o mapas conceptuales y todo
material que el estudiante juzgue oportu-
no y que esté relacionado con su proceso
de aprendizaje.

En resumen, el texto paralelo es una oportunidad
para su creatividad, para aprender escribiendo y
para mejorar sus niveles de comunicacion.

Antes de comentar sobre este tema, quisiéramos pedirle
que responda para qué y por qué cree que hemos propues-
to dos tipos de ejercicio a lo largo de este material. Se han
usado dos tipos de iconos gréficos que aqui le incluimos.

Responda qué significado tienen los iconos con el tipo de ejercicio propuesto.

Guia para estudiantes
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El modelo mental es algo propio, de cada uno,
es la forma que cada uno utiliza para construir-
se una cosmovision -como vemos al mundo,
lo que ha pasado y lo que pasa-. Es el resulta-
do de enfrentarnos a un paradigma.

Los paradigmas son expresiones de las personas.
Por ejemplo, existe el paradigma que responde

sumision, de no pelear y ser obediente. Por el
contrario, si usted cree en el paradigma histori-
co-critico, conforma un modelo mental (estilo
de pensamiento, podria ser) en el cual asume
un papel protagonico en la historia —individual
y comunitaria- “pensando” que puede ser me-
jor a través de reflexiones criticas basada en la
evaluacion constante del modelo mental que le

al conductismo que describe como funciona
la conducta. Entonces, si usted se enfrenta o
identifica ese paradigma, va construyendo un
modelo mental de aceptacion, conformismo,

dio vida inicialmente.

Veamos otro ejemplo a manera de reflexion:

Un grupo de cientificos colocé cinco monos en una jaula, en cuyo centro colocaron
una escalera y, sobre ella, un montén de bananas. Cuando un mono subia la escalera
para agarrar las bananas, los cientificos lanzaban un chorro de agua fria sobre los que
qguedaban en el suelo.

Después de algun tiempo, cuando un mono iba a subir la escalera, los otros lo aga-
rraban a palos. Pasado algtin tiempo mas, ningin momo subia la escalera, a pesar de
la tentacién de las bananas.

Entonces los cientificos sustituyeron uno de los monos.

La primera cosa que hizo fue subir la escalera, siendo rapidamente bajado por los
otros, quienes le pegaron. Después de algunas palizas, el nuevo integrante del grupo
ya no se subié mas a la escalera. Un segundo mono fue sustituido y ocurrié lo mis-
mo. El primer sustituto participd con entusiasmo de la golpiza al novato. Un tercero
fue cambiado y se repitié el hecho. El cuarto y, finalmente, el dGltimo de los veteranos
fue sustituido. Los cientificos quedaron, entonces, con un grupo de cinco monos que,
aun cuando nunca recibieron un bafio de agua fria, continuaban golpeando a aquel
que intentase llegar a las bananas.

Si fuese posible preguntar a alguno de ellos por qué le pegaban a quien intentase
subir la escalera, con certeza la respuesta seria:

“No sé, las cosas siempre se han hecho asi aqui......”*

;Cual es el “modelo mental en la historia? En la tradicion griega enseiar no sélo consiste en
la transmisién de informacion, ni para aprender
basta con recibirla; segtin el pensamiento heléni-
co el saber ha de construirse a partir de la expe-

3Cudl es el “paradigma”? riencia, de la reflexion, de la critica, de la madu-

racion personal, del didlogo con los demas... ya
que solo asi se consigue dar sentido al saber vy,
por tanto, integrarlo en la propia existencia.?
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Esta concepcion sigue teniendo pleno sentido
y eficacia hoy en dia; asf, también la Universi-
dad ha de fomentar el desarrollo de un pensa-
miento creativo, rico y complejo, capaz de re-
lacionar, contextualizar y globalizar, mediante
el desarrollo de la capacidad de observacion,
del andlisis, de la racionalidad, del espiritu cri-
tico, de la argumetacion.

Los paradigmas son ideas. Usted vive acciones
que pudieran interpretarse que pertenecen a un

EJERCICIO

determinado paradigma. Los modelos mentales
estan en la mente. Vive y realiza acciones como
respuestas a un modelo mental determinado.

Estamos inmersos en un tiempo de mu-
chos cambios, nuestro mundo se trans-
forma rapidamente. ;Qué es mas impor-
tante para aprender?

1. Trate de situarse en un dia de su vida entre lunes y viernes. Elija un dia especifico
para averiguar cudles son las carreras que una persona comenta tener. Intente des-
cubrir el modelo mental y el paradigma que sigue.

Ahora, después de realizar el ejercicio anterior, intente escuchar sus propios pen-

samientos y haga un esfuerzo por descubrir qué patrones de conducta sigue usted
cotidianamente. ;Qué cosas le son agradables? ;Cuando son agradables? ;Puede

mejorarlas, si no le agradan? ;Como?

¢ Qué técnicas hay para

“aprender a aprender

Para garantizar el aprendizaje, no basta con su asistencia, con su pre-
sencia fisica en clase, o con la acumulacién de horas frente a un libro.
Quien desee aprender, debe adoptar una actitud activa, su protagonismo
y superar la tendencia a la comodidad, a la pasividad. Toda técnica de
estudio, toda estrategia para la optimizacién del aprendizaje, parte de

este presupuesto.?*

Las técnicas de estudio son modos de hacer ope-
rativa nuestra actitud frente al estudio y el apren-
dizaje. Favorecen la atencion y la concentracion,
exigen distinguir lo principal de lo secundario, e
implican no sélo lo visual y auditivo, sino tam-
bién la escritura, reduciendo la dispersion o ha-
ciéndola evidente para el propio sujeto.

Guia para estudiantes
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Distintas técnicas®

Reglas mnemotécnicas. Son maneras de ayu-
dar a memorizar. En esta especie de juego, la
mente se concentra en lo que estamos estu-
diando de una manera agradable y relajada
provocandonos al esfuerzo de aprenderlas
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(que asi, es menos esfuerzo). El principio de
estas técnicas de memorizacion consiste en
que todo lo nuevo que se fija en nuestra men-
te se realiza por medio de la asociacion con
algo ya conocido.

Esta sirve para retener ima-
genes de objetos, experiencias, sentimientos o
ideas en ausencia de las fuentes que les dieron
origen. Si la utilizamos mecanicamente para
repetir sin comprender su aplicacion a la vida
cotidiana, de nada servira utilizarla. Supone
los siguientes pasos:

1.

3.

Fijar. Constituye la primera lectura o acer-
camiento al tema. En esta fase utilizaremos
subrayados, esquemas y resimenes.
Retener. La retencion esta intimamente li-
gada a la atencion. También puede adqui-
rirse con la repeticién. La relectura se hara a
partir de los subrayados y notas anteriores.
Evocar o rememorar. Aquello que hemos
almacenado se encuentra en algunos de
los “cajones” de nuestra mente. Para uti-
lizarlo precisamos sacar a la luz los cono-
cimientos que ya hemos aprehendido a
través de la fijaciéon y la retencién.

EJERCICIO

Memoria visual
Aqui tiene una lista de 25 nombres. Tiene un minuto y medio para leerla. Luego, trate de
recordarla y escribala. Le sera mas facil si encuentra el “hilo argumental”.

® casa e frio ® teja e vela ® costa

¢ coche ¢ lana ® barro ¢ fuego e carta

® 10jo ® campo ® tierra ® agua e final

* fresa ® sombra ¢ luna ¢ barco e coche

¢ techo ¢ |luvia ¢ brillo e ola ® casa
Memoria Verbal

Lea el siguiente enunciado una sola vez. A continuacion, complete los espacios en blanco.
No se trata tanto de memorizar como de seguir el razonamiento del personaje.

Encontré mi de lo mas acogedora al de casa de Lisa porque todo el
mundo estaba viendo el y porque, por una vez, habian la calefaccion.
Daba entrar. Me quité la yla ,me el cuellode la

y me puse una que me habia en el almacén aquella misma . Era
unagorrade  roja, de esas que tienen una muy grande. La vi en la de
una tienda de al bajardel  ymela . Me cost6 s6lo un . Asi
que me la y le di la para que la quedara por la de

a8
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Esta es la respuesta al ejercicio anterior. Compare con sus respuestas.

Encontré mi habitacién de lo mas acogedora al volver de casa de Lisa porque todo el mundo estaba

viendo el partido y porque, por una vez, habfan encendido la calefaccién. Daba gusto entrar. Me quité

la chaqueta y la corbata, me desabroché el cuello de la camisa y me puse una gorra que me habia

comprado en el almacén aquella misma manana. Era una gorra de lana roja, de esas que tienen una

visera muy grande. La vi en la vitrina de una tienda de deportes al bajar del bus y me la compré. Me

costo solo un quetzal. Asi que me la puse y le di la vuelta para que la visera quedara por la parte de atras.

(Adaptado de: Salinger, J.D. 1978. El guardian entre el centeno. Madrid: Alianza)

Acrosticos. Se trata de crear acrésticos (pala-
bras o “frases gancho”) en las que la inicial o
primera silaba de cada una de ellas sea tam-
bién la inicial o primera silaba de los items que
vamos a memorizar. Su uso se puede exten-
der a todos los aspectos de nuestros estudios.

EJERGICIO

Por ejemplo, para recordar los colores del espec-
tro, los alumnos ingleses usan el siguiente acrés-
tico: ROYGBIV (Red, Orange, Yellow, Green,
Blue, Indigo, Violet). Cuando aprendimos los
tipos de plantas que habian, podria haber apren-
dido que son: AIMEDENO... alimenticias, in-
dustriales, medicinales, de ornato y nocivas.

De las siguientes listas (Campus y Sedes Regionales, planetas del sistema solar, animales en
peligro de extincion, Facultades de la URL) elabore acrésticos o frases que le faciliten su me-
morizacién. Puede cambiar el orden de acuerdo a su criterio personal.

Guatemala, Alta Verapaz, Escuintla, Huehuetenango, Zacapa, Jutiapa, La Antigua,

Quetzaltenango, Retalhuleu, Coatepeque .

Mercurio, Venus, Tierra, Marte, Japiter, Saturno, Urano, Neptuno.

Ballena, lince, rinoceronte, tigre, tortuga, aguila, urogallo, elefante, pantera, oso.

Arquitectura y Diseino, Ingenieria, Humanidades, Ciencias Ambientales y Agricolas,

Ciencias de la Salud, Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias Politicas y Sociales, Teo-
logia, Ciencias Econémicas y Empresariales.

EPL2R. Es una sigla que recoge los cinco mo-
mentos o fases fundamentales de este proceso
metodologico: explorar, preguntar, leer, reci-
tar y repasar.?® Lo primero que hay que hacer
al enfrentarse a la lectura de un libro es explo-
rar, indagar sobre los fines y propodsitos que
han llevado al autor a escribirlo. El prélogo,
los indices y los resimenes que puedan ofre-
cerse seran una util ayuda. En una segunda
fase, a medida que vayamos leyendo se nos
plantearan dudas y preguntas. De esta forma
es como se adopta una actitud critica y activa;
es decir, no recibimos pasivamente lo que el
autor nos explica. Los profesores, otros libros
y los compaiieros nos pueden solventar esas
dudas, si sabemos plantear nuestras dudas.

Guia para estudiantes
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La lectura equivale a saber analizar y a saber
resumir. Una lectura activa en la que subraya-
mos, tomamos notas y hacemos esquemas es
la mas recomendada. Recitar nos sirve, al final
de cada capitulo para sabernos contar a noso-
tros mismos lo que hemos aprendido. Por dlti-
mo el repaso es fundamental, no sélo ante exa-
menes sino siempre que queramos aprender.
E: EXPLORAR es hacer una idea global, de lo
que se va a estudiar. Por ejemplo: al con-
sultar un libro tenemos que tener en cuenta
lo siguiente: fijarse muy bien en los titulos,
subtitulos, los cuadros, mapas, gréficos, re-
sumenes y las conclusiones.
P: PREGUNTAR es la parte que estimula y nos
obliga a pensar y ordenar los conocimientos
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que ya se poseen. Tener en cuenta que cuan-
to mejor sean las preguntas que se hagan,
mejor va a ser la compresion de la lectura.
LEER es la esencia del aprendizaje; gracias
a la lectura podemos comprender muchas
cosas, con leer también tenemos que tener
una alta concentracion como cuando se esta
estudiando.

RECITAR. La recitacion, como tal, es un
método anticuado. Por “recitar” no debe
entenderse pues la repeticion palabra por
palabra 6 “aprender de carretilla”. Es decir
pronunciar de memoria y en voz alta versos,
discursos, etc.

REPASAR. Una vez que el tema de estudio
se domina hay que repasar.

2

b

En resumen, el EPL2R es unos de los mejores
métodos de lectura. Especialmente la seccion

de LEER que cubre nuestras necesidades en
esta materia. No obstante, nos permite mejo-
rar la compresion de la lectura y la velocidad.
La compresién es clave en el estudio. Debe
evitarse a toda costa repasar sélo antes de los
examenes. Todos los dias comience dedican-
do diez minutos a la lectura y poco a poco
observara que el tiempo se ampliara en la me-
dida que su interés vaya creciendo.

También le sugerimos visitar la pagina WEB
de esta autora ya que alli encontrara mas infor-
macion de esta técnica.?’

Para buscar mas informacién sobre otras técni-
cas, le sugerimos visitar las siguientes direccio-
nes de Internet:

http://www.juegosdepalabras.com/mnemos.htm

http://www.mariannavarro.net/apoyo/memorizar.html

http://www.psicopedagogia.com/tecnicas-de-estudio/metodo

http://www.estudiantes.info/tecnicas de estudio/tecnicas de estudio.htm

Tecnicas par

tomar notas en clase

Las supernotas. Esta técnica fue creada por Hunt?® y busca captar el
punto o puntos clave de la informacion que ha sido registrada por el ce-
rebro. Son gréficos o vinetas secuenciales que recogen el pensamiento
fundamental expuesto en una conferencia, reunion, charla, etc. Tiene
dos aspectos: a) una finalidad practica; y b) una composicion grafica.

Fundamento. el cerebro registra la informacién
en unidades simples y al mismo tiempo registra
imagenes, sonidos, olores, sabores, sentimien-
tos. Se trata, entonces, de organizar paquetes
informativos en los que exista el componente
verbal y también el componente simbdlico o
de imagen.

Caracteristicas principales:
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1. Buasqueda de lo principal: captar la esen-
cia, el meollo, “grocar”? de la informacion.
2 Secuencialidad de las ideas: captar las ideas
de acuerdo al orden en el que se exponen.
9. Estructuras bdsicas de conocimiento: Las

supernotas son pequefas estructuras de
conocimiento que permiten recordar la to-
talidad de la informacién.
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Existen muchos ejercicios que pueden realizar-
se con supernotas. Son interactivos por lo que
le sugerimos revisar en la siguiente direccién
de Internet las que proponen: http:/www.web-
dianoia.com/pages/ejercicios.htm. Alli encon-
trara el Sudoku, Crucigramas, Sopas de letras,
Ejercicios tipo test, Reconstruccion de frases,
Completar textos anadiendo palabras, resime-
nes, analisis, comentarios, etc.

Mapas conceptuales o mentales* son un
medio para visualizar ideas o conceptos y las
relaciones jerarquicas entre los mismos. No se
trata de memorizar los mapas y reproducirlos
con todos sus detalles, sino de usarlos para or-
ganizar el contenido del material de estudio
y que su aprendizaje sea exitoso. Nos permi-
te apreciar el conjunto de la informacién que
contenga un texto y las relaciones entre sus
componentes, lo que facilita su comprension,
que sea el camino mas satisfactorio y efectivo
para el aprendizaje. Pueden servir para relatar
oralmente o para redactar textos en los que se
maneje légica y ordenadamente cierta infor-
macion; de ahi que sean considerables como
organizadores de contenido de gran valor para
diversas actividades académicas y de la vida
practica.

La técnica, simplificada para usarla con pro-
poésitos didacticos, consta de los siguientes
pasos.

1. Leer cuidadosamente el texto y entenderlo
claramente. En caso de haber palabras que
no comprendan o no conozcan, habra que
consultarlas en el diccionario y comprobar
como funcionan en el contexto en que se
encuentran.

2. Localizar y subrayar las ideas o palabras
mas importantes —palabras clave— con
las que se construira el mapa; por lo gene-
ral, son nombres o sustantivos.

3. Determinar la jerarquizacion de dichas
ideas o palabras clave.

4. Establecer las relaciones entre ellas

5. Utilizar correctamente la simbologia:

Guia para estudiantes

Existe un libro que puede buscar en el Google
(buscador de Internet) al cual puede tener ac-
ceso a ciertas paginas o buscarlo en librerias
para leerlo. Se llama Estrategias de aprendi-
zaje para aprender mds y mejor. Su autor es
José Bernardo Carrasco y es publicado por
Ediciones Rialp, S. A.

Ideas o conceptos. Cada una se presenta
escribiéndola encerrada en un évalo o en
un rectangulo; es preferible utilizar évalos.
Conectores. La conexion o relacién entre
dos ideas se representa por medio de una i-
nea inclinada, vertical u horizontal llamada
conector o linea ramal que une ambas ideas.
Flechas. Se pueden utilizar en los conec-
tores para mostrar que la relacién de signi-
ficado entre las ideas o conceptos unidos
se expresa primordialmente en un solo
sentido; también se usan para acentuar la
direccionalidad de las relaciones, cuando
se considera indispensable.

Descriptores. Son la palabra o palabras (1,
2 6 3) que describen la conexién; se escri-
ben cerca de los conectores o sobre ellos.
Estos descriptores sirven para "etiquetar"
las relaciones. Tiene gran importancia ele-
gir la palabra correcta; o sea, la que mejor
caracterice la relacion de que se trate, de
acuerdo con el matiz de significado que
debe darse con precision.

Procedimiento general
para construir un mapa conceptual

Lea un texto e identifique en él las
palabras que expresen las ideas
principales o las palabras clave.
No se trata de incluir mucha in-
formacién en el mapa, sino que
ésta sea la mas relevante o impor-
tante que contenga el texto.

Cuando haya terminado, subraye
las palabras que identifico; asegu-

Primero

Segundo
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rese de que, en realidad, se trata ~ Sexto Seleccione y escriba el descriptor

de lo mas importante y de que de cada una de las conexiones
nada falte ni sobre. Recuerde que, que acaba de trazar.
por lo general, estas palabras son  Séptimo En el tercer nivel coloque los as-
nombres o sustantivos comunes, pectos especificos de cada idea o
términos cientificos o técnicos. subtema, encerrados en évalos.
Tercero Identifique el tema o asunto gene-  Octavo Trace las conexiones entre los
ral y escribalo en la parte superior subtemas y sus aspectos.
del mapa conceptual, encerrado  Noveno Escriba los descriptores corres-
en un 6valo o rectangulo. pondientes a este tercer nivel.
Cuarto Identifique las ideas que consti-  Décimo Considere si se requieren flechas
tuyen los subtemas ;qué dice el y, en caso afirmativo, trace las ca-
texto del tema o asunto principal? bezas de flecha en los conectores
Escribalos en el segundo nivel, correspondientes.
también encerrados en o6valos.
Quinto Trace las conexiones correspon-
dientes entre el tema principal y A continuacion puede ver una imagen de un
los subtemas. mapa conceptual’' que explica como deben ser:
Mapas 0
Concepl;uales Hggg:}dﬂaﬂnﬂgr
representan T "Preguntas
v necesario ———" Clave”

Conocimiento | —————Para responder

incluye — n
Sentimientos o k—ﬂrﬂ_—__—_ Organizado

Afecto Asociado son

N / \es $
se aflade a se compone de \
) / \ Dependientes

necesario del Contexto
Conceptos | —ctonectados | palabras 7fcln)|:3n:aar » [ Proposiciones para 5
th P por de Enlace l\
\ Ensefianza P-el.p,
; Eficiente Personales
estan
estan son pueden
Regularidades . -
Percibidas o x Sociales
Patrones Etiquetados .
Estructuradas Unidades Enlaces n%‘;?;g::t:]e
Jerarquicamente Semanticas Cruzados
con
en \
/ palabras en construidas en mostrando
empieza
Sucesos con - especialmente
Simboles ayuda con Interrelaciones
+ & Estructura
Objetos Cognitiva ‘
Creatividad Expertos
/ en;re
Nifios 94— empieza \ -
con necesaria Diferentes
Segmentos
para ver del Mapa

Para investigar mas sobre este tema, le sugerimos las siguientes direcciones de Internet:

e http://www.infovis.net/printMag.php?num = 141&lang =1
e http://www.eduteka.org/Cmap1.php (programa para elaborar mapas conceptuales)
e http://www.trabajo.com.mx/mapas mentales para emprendedores.htm
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El trabajo en grupo ha sido m

El trabajo cooperativo y/o en grupo

en la SEMIPresencialidad

uy desprestigiado por la dinamica que exige

participacién responsable de todos los miembros del grupo y la supervi-
sion cercana de los facilitadores del aprendizaje.?? Sin embargo, a partir
de las propuestas de diversos autores se ha replanteado como trabajo
cooperativo. Los principios de aprendizaje®® en los que se sustenta son:

e Aprender a conocer que supone avanzar
progresivamente con relacion con su desa-
rrollo personal para incrementar su saber e
ir descubriendo y comprendiendo la varie-
dad y complejidad del mundo que lo rodea;
despertar la curiosidad intelectual; estimu-
lar el sentido critico; adquirir una mayor e
y progresiva autonomia. Esto se realiza a
través de: conexién con las ideas previas,
actividades para la motivacion, la compren-
sion e interiorizacion de los contenidos.

e Aprender a hacer es convertir sus cono-
cimientos en instrumentos preparandole
para la realidad del entorno, tanto en el
presente como en el futuro. A través de la
busqueda para resolver problemas o ca-
sos, se conjuga lo practico y lo tedrico de
lo que usted aprende. Su aprendizaje se
facilita ejercitandose en la cooperacion, la
responsabilidad, la solidaridad, el encuen-
tro, entre otros aspectos de relevancia.

Aprender a vivir con los demads supone pe-
netrar en la vida social de la universidad
y en todas las materias de estudio. Debe
de incluir aspectos morales, conflictos y
problemas de la vida diaria en sociedad,
resolucion de problemas en conjunto, etc.
Aprender a ser es la integracion del apren-
der a hacer, a conocer y a vivir con los
demas. Le brinda un aprendizaje global
que debe incluir: cuerpo y mente, inteli-
gencia, sensibilidad, sentido estético, res-
ponsabilidad individual y espiritual. Us-
ted desarrolla la posibilidad de entender
la complejidad de sus expresiones y sus
compromisos.

Aprender a ser emprendedores** tomando
en consideracion los valores culturales y
las condiciones econémico-sociales e his-
toricas especificas de cada pais. Supone
aprender los valores humanisticos e impar-
tir una “formacion general para la vida”.

Diferencias entre el aprendizaje individualista y el cooperativo

Aprendizaje individualista

No existe relacién entre los objetivos que persigue cada
uno de los alumnos, las metas son independientes entre si.

Aprendizaje cooperativo

Se establecen metas que son benéficas para si
mismo y para los demas miembros del equipo.

El alumno percibe que el conseguir sus objetivos depen-
de de su propia capacidad y esfuerzo, de la suerte y de la
dificultad de la tarea.

El equipo debe trabajar junto hasta que todos los
miembros del grupo hayan entendido y comple-
tado la actividad con éxito.

Existe una motivacion extrinseca, con metas orientadas a
obtener valoracion social y recompensas externas.

Se busca maximizar el aprendizaje individual
pero al mismo tiempo el aprendizaje de los
otros.

Los alumnos pueden desarrollar una percepcién pesimis-
ta de sus capacidades de inteligencia.

Los fracasos son tomados como fallas del grupo,
y no como limitaciones personales en las capa-
cidades de un estudiante.
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Se evaltan a los estudiantes en pruebas basadas en los
criterios, y cada uno de ellos trabaja en sus materias o
textos ignorando a los demas.

Se evalda el rendimiento académico de los
participantes asi como las relaciones afectivas
que se establecen entre los integrantes.

La comunicacién en clases con los companeros es des-
estimada y muchas veces castigada.

Se basa en la comunicacion y en las relaciones.
Respeto hacia las opiniones de los demas.

Se convierte en un sistema competitivo y autoritario,
produciendo una estratificacion social en el aula.

Es un sistema que valora aspectos como la
socializacion, la adquisicion de competencias
sociales, el control de los impulsos agresivos, la
relatividad de los puntos de vista, el incremento
de las aspiraciones y el rendimiento escolar.

Establecimiento de roles
dentro del grupo de trabajo

Esta actividad debe ser de manera interconec-
tada y rotativa entre los miembros de cada
grupo. Dependiendo del tamano del grupo un
alumno puede asumir uno a mas funciones.
Segun (Johnson, Johnson y Holubec, 2001)%®
deberian de ser los siguientes roles:

e Compendiador: se encarga de resumir las
principales conclusiones o respuestas ge-
neradas por el grupo.

® Inspector: se asegurara que todos los miem-
bros digan explicitamente cémo llegaron a
las conclusiones o respuestas.

e Entrenador: corrige los errores de las explica-
ciones o resimenes de los otros miembros.

e Narrador: pide a los integrantes del grupo
que relacionen los nuevos conceptos y estra-
tegias con el material aprendido previamente.

¢ Investigador-Mensajero: consigue los ma-
teriales que el grupo necesita. Se comunica
con los otros grupos y con el profesor.

® Registrador: escribe las decisiones del gru-
po y edita el reporte del trabajo.

® Animador: refuerza las contribuciones de
los miembros.

e Observador: cuida que el grupo esté cola-
borando de manera adecuada.

Tecnicas Especificas
del Aprendizaje Cooperativo®

e Técnica del rompecabezas (Aronson y co-
laboradores, 1978)*. Se forman grupos de

al
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seis estudiantes que trabajan con un mate-
rial dividio en tantas partes como integran-
tes haya (cada estudiante se encarga de una
parte). Todos los grupos que han estudiado
lo mismo se retinen en “grupos de exper-
tos” para discutir sus secciones, regresando
luego a su grupo original. Es valido decir
que se aprende de los demas y confiando
en la responsabilidad individual y grupal.
Aprendizaje en equipos (Slavin y colabo-
radores, 1996)38.
STAD. Se forman grupos heterogéneos
de 4 6 5 estudiantes. El profesor da mate-
rial que deben de estudiar hasta que to-
dos los miembros del grupo lo dominen.
Los estudiantes son evaluados de forma
individual, sin ayuda de los compareros.
El profesor compara la calificacion indi-
vidual con las anteriores (del grupo), si la
segunda es superior se suman puntos al
grupo (puntuacién grupal) y se obtienen
determinadas recompensas grupales.
TGT. Los estudiantes de cada grupo com-
piten con los miembros de otros equipos
ganando puntos para su respectivo gru-
po. Pretende ofrecer a todos los miem-
bros iguales oportunidades de contribuir
a la puntuacion grupal con la ventaja que
cada estudiante competird con otro de
igual nivel.
TAI. Se combina la cooperacion y la en-
senanza individualizada. Los alumnos
primero deben recibir ensefanza indi-
vidualizada, a su propio ritmo. Después
se forman parejas o trios e intercambian
los conocimientos con los companeros
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quienes se ayudan entre si a examinar-
se y revisar las soluciones a los proble-
mas planteados. Por semana se deben de
otorgar recompensas grupales.
CIRC. Mientras el profesor trabaja con
un equipo, los miembros de los otros
grupos lo hacen con parejas provenien-
tes de dos grupos distintos. Se consigue
la instruccion del profesor, la practica
por los equipos, preevaluaciones y exa-
menes. Un estudiante no debe presentar
el examen hasta que los companeros del
grupo determinen que esté preparado.
Aprendiendo juntos (Johnson, Johnson y
colaboradores,2001)3°:
Seleccion de la actividad, de preferen-
cia que involucre la solucién de pro-
blemas, aprendizaje conceptual, pen-
samiento divergente o creatividad.
Toma de decisiones respecto al tamaiio
del grupo, asignacion, materiales, etc.
Realizacién del trabajo en grupo.
Supervision de los grupos.
Investigacién en grupo (Sharan, Sharan y
colaboradores, 1994)%:
Seleccion del tépico.
Planeacién cooperativa de metas, ta-
reas y procedimientos.
Implementacién: despliegue de una
variedad de habilidades y actividades,
monitoreo del profesor.
— Anadlisis y sintesis de lo trabajado y del
proceso seguido.
Presentacién del producto final.
Evaluacion.
Co-op Co-op (Kagan, 2009)*":
Diseno de experiencias iniciales y dis-
cusiones en clase (curiosidad).
Conformacion de grupos heterogéneos.

Otras fuentes de consulta

Integracion grupal: manejo de habili-
dades de cooperacion y de comunica-
cion dentro del grupo.

Seleccion del tema.

Seleccién de sub-temas

Preparacién y organizacion individual
de los sub-temas.

Presentacién de sub-temas en rondas
de alumnos al interior del equipo.
Preparacién de la representacion de
los equipos.

Evaluacion (por parte de los compane-
ros del equipo, de clases y del profesor).
Cooperacién guiada o estructurada

(O " Donnell y Dansereau, 1992)%2:

Se forman diadas (grupos de dos).
Ambos companeros leen la primera
seccion del texto.

El participante A repite la informacion
sin ver la lectura.

El participante B le da retroalimenta-
cion sin ver el texto.

Ambos trabajan la informacion.
Ambos leen la segunda seccion del
texto.

Los dos intercambian los roles para la
segunda seccién.

Ay B contintian de esta manera hasta
completar el texto.

Es recomendable que la conformacién de los gru-
pos contenga un maximo de seis personas por
equipos de trabajo. El rango puede variar de dos
a seis. Los grupos de trabajo también deben ser
heterogéneos, colocando alumnos de nivel alto,
medio y bajo (en cuanto al rendimiento académi-
co u otro tipo de habilidades) dentro del mismo
grupo. Otra recomendacién es que los grupos
de trabajo se acomoden en forma de circulos.

En linea: http:/perso.wanadoo.es/angel.saez/c-085 aprendizaje cooperativo (torre).htm

En linea: http://www.ice.urv.es/modulos/modulos/metodolo/apr coop.html

En linea: http://www.conceptmaps.it/KM-CollablLearning-esp.htm

En linea: http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje colaborativo

En linea: http://contexto-educativo.com.ar 2003/4/nota-02.htm

En linea: http://www.rieoei.org/deloslectores/322Calzadilla.pdf

Guia para estudiantes
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Estimado estudiante:

Luego de haber desarrollado todas y cada una de las unidades o guias
qgue conforman este material y haber finalizado el curso, le sugerimos res-
ponder individualmente los siguientes planteamientos. Por favor entregue
esta hoja a su Coordinador (a) Académico (a) para que nos la haga llegar.
iMuchas gracias por su respuesta!

;Como se ha sentido en el proceso de aprendizaje que desarrolla este material?

;Qué opinion tiene de los temas abordados?

Para su futuro académico, ;qué utilidad encontro a este material?

;Qué aportes ha recibido con el material para descubrir sus potencialidades o
fortalezas personales y académicas?

;Qué accion inmediata y facil pudo desarrollar a partir de lo aprendido?

;Como se visualiza usted dentro de cinco anos?

a7
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Estimado estudiante:

A continuacion encontrara una serie de enunciados que le solicitamos res-
ponder. El objetivo es determinar el impacto académico que tiene su Guia de
estudio semipresencial con respecto a los procesos académicos.

La escala a evaluar define a 4 como MUCHO, 3 BASTANTE, 2 POCO y 1 NADA.

REACTIVOS

Este material...

1.

Ha despertado su interés.

2. Le ha facilitado comprender como es la Semipresencialidad.

3. Esde utilidad para aprender a cémo se trabaja en la universidad.

4. Le ha ayudado a pensar creativamente.

5. Le ha hecho tomar conciencia de su propia responsabilidad como
estudiante universitario.

6. Le provoca rechazo.

Le motiva a trabajar.

Por favor, marque con una X (equis) la respuesta que a usted mas le guste o asignele un orden

numérico por orden de importancia donde 1 es el mas importante.

8. ;Qué aspectos considera que se pueden mejorar en este material?
a. El tamano del material impreso en cuanto a su manipulacién.
b. La calidad de la impresion.
c. Incluir mas ejercicios.
d. Dosificacion del tiempo de trabajo propuesto en el material.
e. Otros. Especifique, por favor.

9. ;Qué inquietudes le ha despertado este material?

a. Le desarrolla su creatividad.

b. Le permite tomar decisiones.

c. Otras, especifique, por favor:

10. Si usted siente rechazo por este material, seiiale cual es la principal razén:

a. Discurso dificil y complicado.

b. Contenido poco comprensible.

c. Forma de presentarme el material en la Sede. Especifique, por favor:

Para incluir otro comentario, utilice el espacio de atras de la hoja.
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