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Mujeres y mayas: sus distintas expresiones

Resumen: Este texto ofrece un panorama de los grupos de mujeres mayas en
Guatemala. Se muestra la importancia que han tenido en sus desarrollos el con-
texto politico de “la violencia” de los 80 y el proceso de paz y cémo se sittian
entre la militancia y el quehacer politico, el ser mujeres y el ser mayas. Se des-
cribe su composicidn, discursos, actividades y demandas. También se sefialan
sus aportes en la tarea de desmantelar los estereotipos del férreo sistema ideolo-
gico guatemalteco y como se esfuerzan por crear su propio camino como muje-
res mayas.

Summary: Women and Maya: Their different expressions

This text provides an overview on Maya women’s groups from Guatemala. It
shows the importance that the political context of the 1980’s Violence and the
peace process had for their developments, and how they have located themselves
among their political engagement and activism, the fact of being women as well
as Mayan. This essay deals with their different backgrounds, speeches, activities
and demands. It also highlights their efforts to dismantle the stereotypes set by a
strict Guatemalan ideological system, and how they are struggling to create their
own path as Maya women.

En Guatemala las mujeres son “mads indias” porque al vestir con el corte y huipil son el
simbolo étnico, el “estandarte”. Asi, el radical sistema ideologico de la division étnica
del pais que divide a “indios” y “ladinos”, divide a las mujeres en quienes son de
“traje”, “envueltas” o “de corte”, de las de “vestido”. Las mujeres indigenas se en-
cuentran asociadas al mundo rural y reflejan unas situaciones de desigualdad muy

fuertes, son mas monolingiies de idiomas mayas, analfabetas y pobres: “este grupo
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silencio: Organizaciones del Pueblo Maya y sus demandas (1993); Sombras de una batalla: Los
desplazados por la violencia en la Ciudad de Guatemala (1994); Abriendo Caminos: Las organiza-
ciones mayas desde el Nobel hasta el Acuerdo de Derechos Indigenas (1995); Los mayas de la capi-
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presenta los mas bajos indices de desarrollo humano del pais” (MINUGUA 2001a).'
Sin embargo, desde que el movimiento maya en Guatemala se revitaliza y reagrupa en
los 90, es notoria la presencia en el mismo de organizaciones de mujeres. En principio
estas instituciones y lideresas diversas estan lejos de promocionar un discurso feminista
o de género. Las mujeres mayas se imaginan autonomas de los hombres, pero también
vinculadas al mismo por un sentido de su ser social intimamente ligado a la familia y la
comunidad. Su forma peculiar de entender la “organizaciéon de mujeres” seguramente
tiene que ver con la misma relacion de género que han desarrollado en su historia: una
“complementariedad desigual”. Aunque pueda resultar provocativo, pienso que es una
construccion que favorece a las mujeres indigenas frente a las no indigenas porque atin
invisibilizadas ambas, el significativo papel que las primeras han jugado en la vida
cotidiana ha obtenido un mayor reconocimiento social y se asume su responsabilidad en
la subsistencia y reproduccion de sus hogares. Asi tienen relativamente mas herra-
mientas frente a la jerarquia patriarcal y ciertas facilidades en la aceptacion del varon
de relaciones mas equitativas.” Veremos que ello no se produce sin lucha.

El movimiento politico maya —con fuerte dirigencia de hombres— concede y asume
para las mujeres un papel de complemento de la masculinidad y de guardianas de la
vida y “la cultura ancestral”. Los hombres se asignan un papel activo y modernizador
dirigido a la vida publica y a la politica; mientras que las mujeres deberian remitirse a
ser las que sustenten la tradicion y, con ello, permitan que se produzcan esas
transgresiones masculinas. Como fiel representante de la costumbre de la mayanidad y
del pasado en el presente ha de quedarse en la comunidad haciendo tortillas, tejiendo
huipiles y teniendo los hijos que Dios conceda. Los derechos de la mujer quedan
subsumidos ante semejante responsabilidad. Por eso, algunos lideres mayas manifiestan
su temor ante las reivindicaciones de las mujeres que entienden y deslegitiman como
“movimientos exportados” de culturas ajenas. Ellos se justifican a través de los
principios mayas de la dualidad y de la complementariedad que rechazan la con-
frontacion y buscan el equilibrio: “los mayas no tenemos idea de conflicto entre
hombre y mujer como la ideologia occidental” —dice Eduardo Pacay, educador
q’eqchi’— (CECMA 1996).” Entonces se levantan voces como la siguiente: “segun la
opinion de algunos hombres mayas, las mujeres mayas que reclamamos nuestros

1  Lacategoria de “mayas” se refiere a las mujeres y hombres que reivindican una autoidentidad positi-
va dentro de una lucha politica. Esta denominacion aiin no esta asumida por toda la poblacion indi-
gena del pais. Aqui voy a hacer un uso libre de los términos “maya” e “indigena” a pesar de remitir a
sectores muy diferenciados.

2 Esto se recoge en diferentes investigaciones: Bastos 2000, Palencia 1999, Hawkins 1984 o Bossen
1984. Ello no quita que la participacion de la mujer en la politica local sea muy poca o ninguna; ni
que las mujeres reconozcan como su problema principal la violencia intradoméstica.

3 La cosmovision maya es un pensamiento holistico o integral, con una concepcion dual y comple-
mentaria de las cosas y del universo donde la mujer y el hombre no se pueden entender aislados o
divididos. Asi, no se pueden pensar por separado —porque seria incompleto y ficticio—, ni como
iguales — porque seria redundante.
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derechos como mujeres somos etnocidas. Interesante el discurso de estos hombres que
se adjudican el derecho a decidir como debe ser la cultura maya, cuél es el estereotipo
de la cultura maya ... Entre nosotros no se acepta la diversidad y la diferencia ...
seremos ‘puras mujeres mayas’ si no cuestionamos las relaciones desiguales entre
hombres y mujeres que hasta ahora prevalecen en nuestras comunidades” (Francisca
Alvarez en Deere/Ledn 1999: 16).

Por otro lado, la diferencia étnica en sus componentes tanto de desigualdad social
como de una concepcion cultural propia, se ha traducido en un desencuentro profundo
con el movimiento feminista de Guatemala. No se ha logrado superar la desconfianza
étnica entre las dos partes, en términos generales las mujeres no indigenas tienen una
gran ignorancia y prejuicios sobre sus contrapartes, la asuncion de la ideologia de la
superioridad y la naturalizacion de las diferencias por lo cultural han impedido la
comprension del mundo de la mujer indigena, de su situacion y del peso de vivir
cotidiana e historicamente la discriminacion y el desprecio.

Unas palabras que pueden resumir el sentido de las numerosas organizaciones
mayas conformadas s6lo por mujeres y de su concepcion sobre la equidad de género,
son las que expresa Hermelinda Magzul, que se permite dar vuelta al argumento que
entiende a las mujeres como las responsables de la reproduccion cultural y de “la
tradicion”. Parte de que a pesar de la “complementariedad, respeto, unidad y armonia
de la cultura maya, en la actualidad se da la discriminacidn y subordinacion de la mujer
maya por el hombre”, y afirma que hay que redefinir el papel del hombre y de la mujer
en la cultura, “las mujeres mayas estamos orgullosas de ser los bastiones principales de
nuestra cultura, pero queremos compartir esta responsabilidad con los hombres mayas...
queremos ser madres, esposas e hijas, personas con la misma dignidad, derechos y
oportunidades [y], como los hombres, queremos conocer y hacer otras cosas que nos
hagan sentir realizadas como personas” (1997: 103).

Esta redefinicion de los papeles de género se observaria por la voluntad explicita de
las mujeres de articularse en torno a un discurso de derechos humanos universales, de
una lucha por la igualdad y la participacion ciudadana, de una mejora de sus con-
diciones de vida y de acceso a servicios y educacion —en lo que incluyen a su familiay
a la comunidad—, y por una mayor equidad respecto al hombre maya. De manera que
las mujeres se juntan porque comparten preocupaciones, situaciones, conocimientos,
demandas y visiones comunes para solucionarlas; es una lucha por la ciudadania, la
comunalizacion, la familia, el bienestar, el desarrollo local, la dignidad y el respeto.
Todo un conjunto de reclamos politicos, socioeconémicos, pero también éticos y
emocionales.

1. Las transformaciones actuales

Después de la dinamica de la guerra y la posguerra se dio un intenso activismo de las
mujeres relacionado con las desarticulaciones que generaron, donde la lucha por los
derechos humanos dirigi6 la mayor parte de su quehacer, la Coordinadora Nacional de
Viudas de Guatemala —-CONAVIGUA- es el ejemplo mas famoso. Al tiempo, las
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agencias internacionales, ONG y otras instituciones que han promocionado ciertas
directrices hacia las poblaciones indigenas introducen “el discurso o el componente de
género” como parte de sus actividades. Asi entran en las comunidades y en las
organizaciones programas de capacitacion, talleres, charlas ... que buscan inducir el
“empoderamiento” de las mujeres a través de proyectos productivos en los que ellas
deben involucrarse en su gestion, y llegando a ser en buena parte “la causa” del origen
de muchos comités, agrupaciones e instituciones de mujeres indigenas. Aunque no
conciben la diferencia étnico cultural y no aterrizan en los contextos concretos de las
sujetos-objetos de sus programas de “cooperacion”, han servido para que las mujeres
obtengan autoconciencia de su condicion de género y legitimidad en sus reivindi-
caciones o posiciones. Por ello hay que reconocer los esfuerzos de las mujeres or-
ganizadas guatemaltecas no mayas que han ofrecido multiples herramientas tedricas a
mujeres mayas de comunidades diversas, y las han ayudado a explicarse sus situaciones
de desigualdad y violencia.’

Otro elemento para el desarrollo de grupos de mujeres en torno a la relacion etnia-
género ha sido el mismo proceso de paz. Son varios los acuerdos que han introducido
explicitamente la equidad de género entre los indigenas, una herramienta clave que sin
duda ha favorecido el impulso de iniciativas como la Comision de la Mujer de la
Coordinadora de Organizaciones del Pueblo Maya de Guatemala -COPMAGUA—, la
Coordinadora de Mujeres Desarraigadas de la Asamblea Consultiva de las Poblaciones
Desarraigadas —ACPD- o instituciones estatales como la Defensoria de la Mujer
Indigena —-DEMI-, o la legitimacion de las demandas de las mujeres campesinas al
acceso y propiedad de la tierra. Ademas, son innumerables las subdivisiones de las
organizaciones mayas mixtas que se enfocan a la mujer, que en muchas ocasiones son
sefialadas como movidas por el interés de generar fondos aprovechando la coyuntura.

Todos estos hechos nos hablan de que el papel social de la mujer maya esta en
transformacion. Después de que las comunidades indigenas afrontaran desajustes
profundos como los que sobrevinieron con “la violencia” en los 80, se ha venido
profundizando la crisis econdmica, lo que ha llevado a la busqueda de nuevas fuentes
de ingresos incluida la via de la migraciéon a los Estados Unidos, que es casi
exclusivamente masculina. Las mujeres han visto y estan viendo como defenderse al
frente del hogar ante estas coyunturas, antes muchas eran viudas de guerra, ahora son

“viudas blancas”.’ El hecho es que las mujeres modifican su papel productivo,

4  Edda Gaviola, una investigadora feminista, reconoce que no se han llegado a crear espacios en las
comunidades para que las indigenas reflexionen sobre su condicién de mujeres. Ellas participan co-
mo tales cuando se trata de “proyectos productivos” o relacionados con la salud materno infantil.
Entonces suelen ser aceptados por la comunidad y por los hombres. Los encuentros de mujeres para
profundizar sobre la diferencia de género han sido coyunturales y limitados al aspecto informativo
sin quedar articulados a programas formativos de mayor alcance (Gaviola Artigas 2001: 8§9-90).

5 Asise denomina a las mujeres cuyos esposos salen como migrantes ilegales hacia los Estados Uni-
dos, mientras ellas se quedan a cargo del hogar por tiempo indefinido, muchas veces en la incerti-
dumbre de saber si llegaron o si van a volver.
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empiezan a salir de sus casas y comunidades con mas asiduidad y a tener una mayor
participacion en los ingresos del hogar, por ejemplo con el comercio en mercados, las
tiendas minoristas o en las maquilas, lo que les otorga un protagonismo y una mejor
posicion ante la toma de decisiones. Estan accediendo, de forma aun lenta pero
significativa, a oportunidades educativas que saben aprovechar y que estan generando
la ruptura simbolica y real de las fronteras étnicas y de los espacios tabus. Encontrar a
mujeres mayas trabajando o paseando por bancos, supermercados, oficinas 0 como
lingiiistas, diputadas, y médicas —atin excepcionales—, tiene unos efectos demostrativos
muy fuertes para todo el conjunto social.

El desbordamiento de los espacios histéricamente asignados a los indigenas por las
mujeres en particular suponen importantes cambios culturales: los contactos sociales se
diversifican y las “marcas” étnicas tradicionales: la idea de la comunidad, el uso del
idioma maya o del traje en la mujer, toman otras vias de significarse y expresarse.
Cualquiera de ellos ha sido y sigue siendo objeto de discriminacion, pero las nuevas
generaciones los externan de formas diversas, originales y provocadoras en interpre-
taciones mas libres. Por ejemplo respecto al traje maya se puede llegar a la decision de
no llevarlo, de combinarlo, o de usarlo en ocasiones especiales. Algunas chicas visten
con las telas “tipicas” pero reconfeccionadas en minifaldas, bodies, o faldas largas con
“pijazo” —abertura lateral a lo largo de la pierna—. Otras optan por desarrollar el huipil y
abandonar el corte sustituyéndolo por los jeans. Las nuevas formas de “ser maya” y de
ser “mujer maya” son dificiles de afrontar en general por las organizaciones politicas
que se van a tratar aqui. Son vistas con desconfianza y recelo por aquellas mujeres que
son “militantes” y que buscan reforzar las marcas €tnicas como marcas politicas de la
diferencia y de la reivindicacion maya. Estas fomentan el “panmayismo” en el vestir, es
decir, el uso diverso de huipiles y cortes de diversos municipios, rompiendo y liberando
la identificacion étnica con un municipio determinado. Mientras esto mismo se produce
en mujeres indigenas de sectores populares por la carestia de los trajes, éstas consumen
modelos mas industriales, también variados y eclécticos, que introducen modas y
reformulaciones. Unas y otras pierden, por falta de tiempo, la costumbre del tejer y
confeccionar los huipiles.

2. La diversidad interna

Aqui quiero exponer la diversidad interna de los grupos de mujeres mayas por sus
mismas trayectorias sociopoliticas, su composicion interna, y por sus demandas y
discursos entre el feminismo y el mayismo, los derechos humanos, los culturales, y/o el
desarrollo. También por las contradicciones que se crean en sus pertenencias como
mujeres, como mayas y como militantes revolucionarias.’ Quiero sefialar que la fuerza

6  Muchos escritos hacen referencia a la doble discriminacion de la mujer maya por el género y la
etnia. Yo prefiero rescatar la triple discriminacion que proponia Marcela Lagarde. El ser pobre tiene
un impacto definitivo en las mujeres indigenas, y se relaciona —aunque no mecanicamente— con esta
militancia de izquierdas que es parte de los debates actuales.
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de la presencia de las mujeres no se produce necesariamente por encontrarse en grupos
de mujeres, lo pueden hacer en organizaciones mixtas e incluso combinar ambas par-
ticipaciones. Este panorama no es completo, apenas me voy a centrar en aquellos
grupos y mujeres que tienen una mayor incidencia nacional y/o se ubican en la ciudad
de Guatemala, lo que las permite una mayor difusion de su trabajo.

2.1 Las mujeres mayas: violencia y militancia

Aunque el movimiento politico maya esta liderado mayoritariamente por hombres, se
podria decir que son mujeres las que han acaparado la fama y el reconocimiento
publico, como Rigoberta Mencht —simbolo de lo que es Guatemala en el exterior por
ganar el Premio Nobel de la Paz en 1992—, o Rosalina Tuyuc —que ha encabezado la
lucha de las mujeres viudas por “la violencia” desde finales de los 80 hasta ahora y fue
diputada en el Congreso de la Republica por el Frente Democratico Nueva Guatemala,
FDNG, entre 1996 y 2000—. Ambas se vinculan a ese primer momento cuando las
mujeres estan involucradas con las aspiraciones de cambio del campesinado indigena
del altiplano, que se truncan con la guerra de los 80. Ellas, y tantas otras, ya eran
mujeres activas en este proceso de restitucion moral de las comunidades. Muchas
entraron al CUC —Comité de Unidad Campesina—y a otras iniciativas, al poco, segiin
se encrespa la situacion, algunas lo haran a organizaciones guerrilleras y, después de la
debacle, se van a integrar a organizaciones populares, como respondiendo de nuevo a
ese proceso de dignificacion y de lucha por la equidad ciudadana que la guerra habia
dejado inconcluso. Las mujeres llevaran la batuta ante la militarizacion, los derechos
humanos o la sobrevivencia de sus hijos, superando como pudieron la dureza de la
violencia sobre ellas mismas por ser mujeres. Empezaron la apertura de espacios
politicos significativos a través de la Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala
—~CONAVIGUA- o el Grupo de Apoyo Mutuo —GAM— (1997: 154).” Ambas organi-
zaciones dieron la cara por la busqueda de sus familiares desaparecidos rompiendo la
barrera del terror, exponiendo como testigos las atrocidades de la guerra, iniciando una
larga marcha en la lucha por los derechos humanos y la justicia, y enfrentando la
impunidad que aiun continta.

Por otro lado, se configuran una serie de organizaciones de mujeres desde la
poblacion que tuvo que salir refugiada a México huyendo de la campafia de “tierra
arrasada” de principios de los 80 o desde la montafia donde se ocultaron las Comu-
nidades de Poblacion en Resistencia —CPR—. Con todo y estos traumas, la vida en el
refugio o en la montafia supuso para las mujeres cambios en sus patrones de vida:
abandonan el aislamiento, se incorporan a proyectos, se alfabetizan y experimentan
diferentes procesos formativos: “‘empezamos a organizarnos porque teniamos necesidad

7  CONAVIGUA esta formada por mujeres mayas de las comunidades del altiplano. Mientras el GAM
es una organizacion mixta desde la adscripcion étnica y el género, de liderazgo no indigena y capi-
talino de clase media, pero unas bases con una presencia de indigenas muy fuerte.

36



de alimentos, de atencion en salud y de servicios” (refugiada en Cabarrus/Goémez/
Gonzalez 2001: 54). En 1990 surge Mama Maquin en México que llego a contar con
9000 miembros (Cabarras/Gomez/Gonzalez 2001: 54).%

El trabajo con las mujeres del refugio fue impulsado por funcionarias de insti-
tuciones de cooperacion, principalmente de ACNUR —Alta Comision de las Naciones
Unidas para los Refugiados—, que presionaron para que se garantizara la representacion
de las mujeres. Estos grupos “trabajaban explicitamente con perspectiva de género y se
centraban en un proceso de reflexion acompafiado de procesos de capacitacion”
(Kauffer 2001: 13). Ademas la influencia de las organizaciones guerrilleras sobre esta
poblacion y la atencion a la misma era muy fuerte. A partir de 1993, con el retorno y la
obsesion de las comandancias por la captacion de recursos, surgen las diferencias. La
Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca —URNG— nunca ha sido capaz de
mantener esa supuesta unidad organizativa. Entonces, asi como hubo tres vertientes
para el retorno, una que se ubico en el area norte, coordinada bajo las Fuerzas Armadas
Revolucionarias -FAR—; otra al sur, por la Organizaciéon Revolucionaria del Pueblo en
Armas —ORPA-, y la noroccidental del Ejército Guerrillero de los Pobres —-EGP—. Asi
encontramos a [xmucané, Madre Tierra y Mama Maquin.

Estas organizaciones de las mujeres jugaron un papel clave en el proceso de retorno
pero “aunque a muchas mujeres les queda la certidumbre que su participacion fue
determinante para el éxito del retorno ..., su participacion es poco reconocida por
muchos hombres dirigentes y su papel en el pasado, profundamente desestimado”
(Cabarris/Gomez/Gonzalez 2001: 59). A estas dudas respecto a su contribucion, se
suma como se revierte su situacion como mujeres en la reinstalacion: con la vuelta a
“la normalidad”, a los compaifieros ya nos les conviene la organizacion de las mujeres,
menos cuando ellas vienen con la bandera del reclamo del derecho a la tierra: quieren
ser copropietarias junto al hombre y socias de las cooperativas. La actitud de los
funcionarios y el reposicionamiento del hombre en las comunidades ha impedido la
generalizacion de estas y otras demandas. En ocasiones “los directivos [de las coope-
rativas agricolas] ejercieron presion sobre los esposos y familias de las mujeres inte-
resadasy ... llegaron a amenazar a algunas dirigentes con expulsarlas de la comunidad
y violarlas, si mantenian su exigencia por el derecho a la tierra” (Cabarrus/Gomez/
Gonzalez 2001: 108); o se dieron exigencias dificiles de cumplirse con las cuotas de las
mujeres para ingresar como socias o al no validar el trabajo doméstico a la par del
agricola (ver Deere/Leon 1999: 32-37).” Ademas han favorecido el apagamiento de las
mujeres organizadas, las disputas internas de las organizaciones guerrilleras, el

8 Las organizaciones de mujeres en las CPR surgen sobre 1986. Su proyecto de mayor relevancia fue
la alfabetizacion de muchas de sus miembras. Sufrieron una fuerte fragmentacion al momento de re-
instalarse en sus propias comunidades, algunos grupos adquirieron tierra por la Costa Sur. Actual-
mente estan activas en La Primavera en El Ixcan.

9  Los titulos de propiedad definitivos de Ixcan quedaron emitidos en nombre de toda la familia como
copropietarios, aunque luego el reconocimiento en la practica sea mas problematico.
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progresivo abandono de la cooperacion internacional, la situacion de sobrevivencia en
la precariedad y las condiciones politicas del pais. Se puede decir que el nivel de
conciencia sobre sus derechos como mujeres se mantiene, pero que requiere consoli-
darse (Cabarras/Goémez/Gonzalez 2001). Y MINUGUA comparte esta percepcion y
observa que “las caracteristicas del proceso de retorno y las condiciones poco favora-
bles para su reasentamiento han limitado su incidencia” (Cabarrius/Goémez/Gonzalez
2001: 15).

La Asamblea Consultiva de las Poblaciones Desarraigadas —ACDP—, se crea para
dar cumplimiento al acuerdo especifico del Reasentamiento de las Poblaciones Des-
arraigadas por el Enfrentamiento Armado. Este se comprometia a la proteccion de las
familias encabezadas por mujeres, a las viudas y huérfanos, teniendo en cuenta los
derechos de las comunidades indigenas, y establecia eliminar cualquier tipo de dis-
criminacion hacia la mujer para facilitar su acceso a la tierra, vivienda, créditos, par-
ticipacion en proyectos de desarrollo. Al interior del ACDP se constituyd la Coor-
dinadora de Mujeres Desarraigadas con 23 organizaciones. Pero, a pesar del empuje
que pudieran suponer estas instancias para la poblacion victima de la guerra y para las
mujeres en particular, a lo largo de estos ultimos afios la fatiga, el desencanto y la
desarticulacion es lo que caracteriza a las participantes. Este acuerdo se despacho con
velocidad porque no hubo interés politico, ni de la parte gubernamental ni de la co-
mandancia guerrillera, en mantener los reclamos de esta gente que podia ser con-
flictiva. Sin embargo, algunas de sus demandas se han convertido en una reivindicacion
sustentada por muchas mujeres indigenas campesinas.

De hecho las organizaciones campesinas del pais, que cuentan con una mayoria de
indigenas en sus bases, han tenido que abrirse y empezar a incorporar a las mujeres,
con sus demandas especificas dentro de sus instancias y de sus programas. En la Co-
ordinadora Nacional Indigena y Campesina —CONIC—, han pasado por ello. Juan Tiney
es uno de los promotores de unas practicas de las relaciones de género mas equitativas:
“desde el surgimiento lo que nos planteamos es lograr una mayor participacion de las
mujeres a nivel nacional. La tarea es demasiado, si queremos incidir hay que hacerlo
desde la base. Hay poca participacion de las mujeres, hay una meramente fisica de
respaldar y de acompaiiar al marido, pero no una verdadera”. Ahora hay una Secretaria
Nacional de la Mujer que trabaja esto y organizan anualmente Conferencias Nacionales
de Mujeres Campesinas e incluso, si hace dos afos el consejo de direccion nacional no
tenia ni una sola mujer, ahora “tenemos a 5 o 6 mujeres de 13. Efectivamente hay un
crecimiento y se han abierto espacios de discusion”. Los lideres tratan de predicar con
el ejemplo, “nosotros cuando llegamos a la comunidad tratamos de llevar nuestro plato
y queremos lavar, las mujeres nos quitan eso y dicen ‘no’. Es parte de la practica, pero
es bastante dificil porque nuestros organizadores y capacitadores mismos no han
logrado cambiar esa mentalidad. Incluso en la direccion misma hay problema, se burlan
de uno, ‘;vos te metés en la cocina ...?". Entonces es de ver la cuestion tan natural, yo
agarro mi escoba y cuando me vieron los demas que agarré mi escoba, los otros
tuvieron que agarrar su escoba. Y era mas facil que consiguiéramos a una compaiera
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que nos tenga el piso brillante, pero no se trata de eso, sino que lo hagamos, no es una
verglienza, sino que es una necesidad”.

Tanto en las organizaciones de mujeres que surgen al interior del pais como
respuesta a la guerra, como entre las de las mujeres refugiadas retornadas o de las CPR,
se encuentra la presencia de lideresas con mucha personalidad y muchas de ellas
vinculadas a la izquierda revolucionaria. Esta relacion ha supuesto fuertes controversias
para ellas mismas porque pese a una mistica de lucha y transformacion social y una
capacidad organizacion muy grande, también supone soportar la dependencia de “la
linea” y el verticalismo, y la dependencia de la ayuda externa, de su financiamiento y
de sus discursos. Con la posguerra se han destapado personalismos y diferencias
politicas internas con disidencias dolorosas: las heridas de “la violencia” y de unas
militancias tan exigentes atin no estan curadas. Como dice una lideresa maya, “romper
con el cordon umbilical de la organizacion es como romper con la autoridad patriar-
cal”, genera una fuerte carga de frustracion. La crisis mas sonada ha sido la de CO-
NAVIGUA, donde Rosalina Tuyuc —que sali6 de las filas de la URNG y de su brazo
politico la Alianza Nueva Nacion —ANN-y Fermina Lopez —ahora en la comandancia
de la URNG-, encabezan cada una faccion de CONAVIGUA. Se trata de procesos
muy delicados con implicaciones personales que estan en proceso de tratamiento.

Quiza como contrapunto de esta vision algo decepcionante de lo que han sido las
organizaciones de las mujeres retornadas, voy a rescatar el caso de Adelina Caal en
Nueva Libertad, Alta Verapaz, que muestra los esfuerzos de rearticulacion que estan
dandose, segin me fue transmitido por unos cooperantes que trabajan en esta region. '’
Este grupo surge en 1997 como una escision de Mama Maquin, buscando una mayor
autonomia de la direccion. En la comunidad, por diversos conflictos internos, el trabajo
no rinde y estas mujeres que son de diferentes origenes —q’anjobales, mames, ixiles—de
donde han quedado instaladas, salen a trabajar hacia las comunidades q’eqchi’s que
rodean a Nueva Libertad y “encuentran un potencial” que les da nuevas alas. “En cinco
afos han organizado mas de 1.500 mujeres en 38 aldeas, alli se mueven de maravilla,
siguen teniendo a su manera un cierto sentido de militancia”. Las Adelinas se
componen ahora por una gran fuerza q’eqchi’ y han sabido adaptarse a las condiciones
del nuevo entorno. Ademas de continuar solicitando proyectos de desarrollo, identifi-
can el problema de la violencia doméstica, “no lo viven como algo natural. Dofia Maria
me dice, ‘es un problema que si nosotras hablamos de derechos, somos las primeras
que tenemos que dar el ejemplo de que en nuestros hogares no ocurre eso de que el
marido nos golpea cuando llega bolo’, el salto que han dado es que ya no lo consideran
natural”. Otra cosa que lograron fue llevar al hospital a unas 400 mujeres a hacerse la

10 Los testimonios que van a aparecer proceden de entrevistas realizadas en noviembre-diciembre del
2001 para una investigaciéon de FLACSO que estoy realizando, junto a Santiago Bastos, sobre el
movimiento maya desde 1995 hasta la actualidad. Por otro lado, quiero agradecer los comentarios
y sugerencias a este texto de Juliana Strobele-Gregor, Dorotea Gomez, Santiago Bastos, Luisa Ca-
brera y Emma Chirix.
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revision ginecoldgica, o empezar una campafia de empadronamiento donde mas de
1.000 mujeres han respondido, a pesar de no traer beneficio material sino mas bien
costo por el traslado al centro de la municipalidad. “Yo las he visto cansadas, pero
como mas reafirmadas en que habia que seguir a ir buscando un poco el cambio”,
concluye.

Otra experiencia que no se ha publicitado pero que empieza a encontrar espacios
donde expresarse y discutirse es la de las mujeres indigenas exguerrilleras. Ellas trans-
gredieron cualquier orden establecido, pero les quedo el desarraigo de sus comuni-
dades, el estigma de haber sido promiscuas en la montaiia, el verse satanizadas por
haber cargado armas, el haber vivido la maternidad con sentimiento de culpa —muchas
son madres solteras— y el peso de tantos compafieros y compaifieras que cayeron. En
general muestran un sabor amargo, se sienten extrafias en la posguerra y en el retorno a
un papel tradicional después de que “entregamos mas que la vida, vivimos mas que la
muerte. Nadie va a entender la soledad que vivimos”, decia una de ellas en un taller de
mujeres.

2.2 Elproceso de paz y COPMAGUA: la Comision Nacional Permanente para los
Derechos De La Mujer Indigena

Como hemos visto en el caso de la poblacion retornada, en los ultimos afios la politica
de Guatemala esta relacionada con la implementacion de los acuerdos, entre ellos, el
Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas —AIDPI- que propone la
conformacion de un nuevo marco de relaciones étnicas.'' Los mecanismos que se
establecieron en el mismo han sido muy criticados, pero fueron las reglas de juego. Los
mayas se involucraron de lleno en COPMAGUA —que seria ser la institucionalidad que
representara la gran diversidad de voces y posiciones del movimiento maya—, y se
dedicaron a unos aspectos asignados, como si el resto de los temas de la paz no fueran
de su incumbencia. Se definieron varias comisiones paritarias donde los mayas —a
través de COPMAGUA- debian negociar con el sector gubernamental las modifica-
ciones legislativas que se precisaran. Buena parte de los lideres mayas coinciden que ha
sido una experiencia inica y muy rica, pero que después se dependia del paso de las
propuestas por el Congreso, donde los acuerdos de las paritarias podian verse tergi-
versados y remodelados por los miembros de los diferentes partidos no involucrados en
el proceso de interlocucion y donde se van a dar pocos avances.

Trabajos y esfuerzos importantes en lo educativo, la oficializacion de las lenguas, la
participacion de los mayas a todo nivel, o relativos a la mujer indigena, han quedado
orillados y abandonados. Rosalina Tuyuc refiriéndose a su experiencia como diputada

11  Enun polémico informe de MINUGUA, se escribe: “los compromisos relativos a los pueblos indi-
genas estan entre los que registran mayor incumplimiento... Ellos no responden al cambio propuesto
en los Acuerdos, sino que favorece la persistencia de un modelo monocultural excluyente” (2001b:
7). En la presentacion el jefe de la mision llego a calificar a Guatemala como un apartheid de hecho.
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dice: “Uno se decepciona porque ahi no prevalece la conciencia sino el voto mayorita-
rio, entonces por mas que una ley sea favorable a los indigenas o los campesinos si no
tiene mayoria, no sale. Segin ya no hubo voluntad politica para cumplir los compro-
misos del Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas —AIDPI- porque
el PAN —Partido de Avanzada Nacional—, siendo mayoria en el Congreso, pudo haber
hecho mayor cosa pero no lo hizo, y no lo hizo porque no quiso reconocer el tema
indigena. Por ejemplo con la ley de fondo de tierra, con la creacion de la defensoria de
la mujer indigena, estan creadas pero, tanto el PAN como el FRG —Frente Republicano
Guatemalteco— ahora, no le dieron suficientes fondos para que comenzara su trabajo”.">
Ademas, “los derechos de los pueblos indigenas no tendrian que negociarse, el
cumplimiento debiera venir automaticamente, pero no hubo eso”.

El momento culminante se produce cuando en la consulta popular la mayoria de los
votos estan por el no a las reformas, por el no a un marco nacional multicultural."
Como dice Rosalina, “después de la consulta se fortalecié la posicion discriminatoria y
excluyente, hasta ahora nadie quiere hablar de derecho indigena o de reconocimiento a
la identidad, porque todos dicen que como no pasoé la consulta popular ... La victoria ...
no viene a suponer un crisis profunda de identidad por el desgaste politico a que se ve
sometido el movimiento maya”. Ahora en el caso de las organizaciones de mujeres, yo
pensaria que la “crisis” se vive en otros términos, ya que es posible que se hayan visto
favorecidas por el proceso de repliegue, autocritica y reflexion que se produce.

La Comision Nacional Permanente para los Derechos de la Mujer Indigena no
estaba contemplada en el AIDPI pero, tanto en este como en el Acuerdo Socioeco-
némico —ASESA—, existian compromisos relativos a la mujer indigena. Si el AIDPI se
refiere a la promocion de “una legislacion que el acoso sexual como delito y considere
como un agravante en la definicion de la sancion de los delitos el que se haya cometido
contra mujer indigena”, entonces como sefiala Consuelo Cabrera, “eso es nuestro
azadon, nuestro machete”. Por eso se cred esta comision desde COPMAGUA que
incorpora a mujeres garifunas y xincas, y se instala en agosto de 1996.

Se establecieron tres ejes de trabajo: “uno de ellos es la educacion —contintia Con-
suelo Cabrera—, como empezar una educacion desde el nivel de familia para ir
erradicando la discriminacion hacia la mujer indigena. Dentro de la educacion entra lo
que es la capacitacion y formacion, para ir formando nuevas lideres, nuevos cuadros ...
[Otro] es la incidencia politica en el marco legal; entonces, es alli en donde entra

12 ElPAN era el partido de la derecha neoliberal que estuvo en el gobierno con Alvaro Arza (1996-
2000) cuando se firma la paz y se ponen las bases para la implementacion de los acuerdos. El FRG
es una extrema derecha populista, cuyo caudillo es el general Rios Montt, tristemente conocido por
dirigir la politica de “tierra arrasada”. Es el partido de gobierno para el 2001-2005, tiene la mayoria
de la camara y el general se mantiene como Presidente del Legislativo.

13 Lasreformas constitucionales que exigian los acuerdos de paz para ratificar, por ejemplo, el recono-
cimiento de que Guatemala es una pais multiétnico y plurilingiie, se sometieron a consulta popular
en mayo de 1999. Este referéndum se sald6 con una mayoria por el no a estos cambios conceptuales
basicos para otro marco de nacion (fue un 57% del 12% de la poblacién con voto).
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nuestra propuesta a la creacion de la Defensoria. Y nuestra propuesta de ley contra el
acoso sexual, también nuestros aportes dentro del Foro (Foro Nacional de la Mujer, ver
mas adelante, M.C.). Y luego, el fortalecimiento, identidad y cultura de los pueblos
indigenas, alli es como ir rescatando nuestra identidad como mujeres indigenas, por
ejemplo, al realizar ceremonias mayas ... Porque, como antes eso no se podria dar,
incluso habia mal concepto de todo eso, que todos decian que era brujeria y todo eso.
Pero el eje que ha sido mas impactante es lo de la incidencia politica”.

Las mujeres que lideran este proceso desde COPMAGUA proceden del movimien-
to popular-campesino y estan vinculadas a las distintas agrupaciones de la URNG. La
participacion en la Comision de la Mujer se establecio a través de las instancias que
conformaban COPMAGUA: tres expresiones de la URNG, mientras que las otras dos
—Academia de Lenguas Mayas y el Consejo de Organizaciones Mayas de Guatemala,
COMG- no llegan a mandar representantes o, si las mandan, no llegan a mantenerse
porque, segiin Consuelo Cabrera, integrante de la Comision por Kut B’al Bey, “so6lo
unos dias participaron de parte de COMG, pero cuando la Comision empezo no tenia
dinero ni nada, sino que era trabajo ad honorem, yo creo que fue una de las limita-
ciones, estas mujeres no pudieron seguir, mientras que nosotros si seguimos ese tra-
bajo, porque estibamos conscientes de todos los compromisos que hay que cumplir”.

Aunque se involucraron en distintos momentos mujeres que procedian de otros
sectores, no se logrd crear un ambito que permitiera la participacion de la diversidad.
Son varias las voces de mujeres que sefialan problemas en esta comision y en COP-
MAGUA. Una de ellas expresa estas dificultades cuando se llega de organizaciones de
mujeres no militantes: “no fue una convocatoria abierta y luego se cerrd ese circulo.
Muchas mujeres indigenas que conformaban la Comisidén no tenian la capacidad de
tomar decisiones, se les preguntaba una cosa y era la asesora que contestaba. Y la otra
cosa es que fue mal llevado. Cuando se tomaban las decisiones, como eran tomadas
‘democraticamente’, entonces el resto de mujeres que vienen de las comunidades, que
conocian a la que estaba en representacion de tal organizacidn, si veian que ella
levantaba la mano, ellas también, entonces ;qué posibilidades teniamos nosotras? No,
no habia ninguna posibilidad de trabajar”. También se quejan de que se aprovechaba la
capacidad de las mujeres mas preparadas académicamente en las comisiones o en la
elaboracion de documentos, pero que luego sus propuestas no eran tenidas en cuenta o
que las decisiones se tomaban por otros dirigentes de COPMAGUA.

También Rosalina Tuyuc es contundente, “yo creo que COPMAGUA tuvo un
protagonismo muy importante, sin embargo la URNG, como que quisieron tomar a
todas las organizaciones y esto creo que fue el mayor error, pretender de que todas las
organizaciones las van a dirigir ellos y no unirse al proceso que ya estaba, inclusive se
desplazo a dirigentes ahi. COPMAGUA tenia que ser el ente convocante y eso no lo
lograron”.

El Foro Nacional de la Mujer es una instancia de convocatoria de todas las
organizaciones de mujeres del pais. Debia efectuar un proceso de consulta a nivel
nacional y crear una primera propuesta de accion hacia la mujer guatemalteca para
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eliminar la discriminacion y propiciar su participacion social y politica y buscar la
equidad de las mujeres en las politicas publicas. Las organizaciones de mujeres suelen
concentrarse en la capital y la Comision de la Mujer de COPMAGUA busco la des-
centralizacion de las representaciones y genero un sistema de participacion desde las
comunidades con la base de las regiones lingiiisticas. Lograron que ello se aceptara y
se cre6 una compleja estructura de 34 asambleas de comunidades lingiiisticas y
22 asambleas multisectoriales por departamentos, es decir 56 instancias de base orga-
nizadas por regiones y, segin COPMAGUA, se logro la participacion de 27.000 mu-
jeres indigenas. Aunque el Foro se encuentra ahora sin mayor actividad ni presencia,
para Consuelo Cabrera ha sido un espacio donde mujeres de los cuatro pueblos: mayas,
xincas, garifunas y ladinas se han concebido juntas.'* Sin embargo, Consuelo también
insiste que “hay que ver ahorita como se practica en la multiculturalidad... quiza los
problemas se afrontan mucho mas por las mujeres indigenas, entonces como entablar
esa unidad, esa alianza entre nosotras las mujeres”. La variante cultural, dice, “eso di-
ferencia mucho, cuando se habla de género y todo eso, eso no existe de nuestra cultura,
alli esta la complementariedad, la dualidad. Ellas en un momento nos dicen: ‘jah no!,
eso no es dualidad, eso es machismo’”. Asi muestran como la elaboracién de un
discurso de género es limitada, ellas se centran mas en el papel politico de empujar la
relacion con el Estado y la incidencia en sus politicas que es el mandato que se
autootorgan con el AIDPL

Otra iniciativa de esta Comision de la Mujer ha sido el anteproyecto de Ley contra
el acoso sexual. Se presento al Congreso de la Republica en octubre del 2001 y atin no
ha entrado a discusion. El que apareciera este punto del acoso sexual en los acuerdos
referido explicitamente a la mujer y a la mujer indigena resulta como absurdo. Algunas
mujeres mayas lo interpretan como un resto descolgado y restringido del paquete de
demandas que se presentaron, pero se consuelan en que al menos algo quedé y que eso
mantiene la lucha.

2.2.1 La creacion de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI—

La Defensoria de la Mujer Indigena ha sido un objetivo peleado a lo largo de dos
intensos afios de parte de la Comision de la Mujer de COPMAGUA y del movimiento
maya en general. De nuevo producto del cumplimiento del AIDPI, la Defensoria debe
atender la situacion de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de las mujeres
indigenas. Al principio se intentd su formulacion como una entidad auténoma del Es-
tado, pero el gobierno no lo acepto6. Tras largas discusiones, propuestas y contrapro-
puestas, se vieron orilladas a aceptar su creacion dentro de Secretaria de la Presidencia
y dentro de la Comision Presidencial de Derechos Humanos —-COPREDEH-: “; quién

14 En esta instancia se dio una participaciéon masiva de las mujeres de todo el pais pero tiene difi-
cultades de proyeccion, implementacion y sostenibilidad y, como opina una mujer activista, “al no
tener una fuerte base tedrica, eso lo hace fragil” (Thillet 2001: 121).
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es COPREDEH?” —dice Consuelo Cabrera que se preguntaron cuando se les ofrecio
esta formula—, “total, empezamos a investigar qué ha hecho a favor de las mujeres y los
pueblos indigenas y entonces muchas compafieras nuestras decian: ‘pero ;como es
posible que nos vamos a anexar a COPREDEH, si ha sido una de las instituciones que
estuvo guardando muchas cosas de impunidad en los momentos de guerra?’. Ya no
tenia credibilidad ante el pueblo, pues. Entonces tuvimos que hacer varias reuniones de
analisis, si aceptadbamos o no. Unos decian: ‘miren, mejor que no se cree la Defensoria,
que se quede asi’, otros decian: ‘no, mejor hay que meternos en la camisa del
Gobierno, alli crear ese espacio chiquito’. Al final, realizamos una asamblea, donde
participaron casi 200 mujeres, se concluy6 que si que nos arriesgamos que la Defen-
soria sea anexada a COPREDEH”."

Se constituyo en marzo del 2000 y tiene proyectada la instalacion de ocho oficinas
regionales, sin embargo, apenas hay dos: Quiché y Coban y con fuertes problemas de
funcionamiento. Para su directora actual, Juana Catinac, los problemas que ha vivido
hasta ahora esta Defensoria tienen que ver con que se concibid por mujeres activistas
en organizaciones y, en realidad se trata de una institucion del Estado, lo que supone
procedimientos, dindmica y estructura con una logica muy distinta, eso ha creado
fuertes tensiones entre la Junta Coordinadora y la Directora Ejecutiva. Ademas esta el
problema del presupuesto, sin dinero no se puede alcanzar la cobertura nacional que se
desea. Las dos oficinas abiertas estan abarrotadas de casos. Alli la asistente del area
social —que debe dar atencion psicologica a las victimas—, la del area juridica —que debe
dar apoyo y seguimiento en el proceso— y la delegada regional no dan abasto para
atender, canalizar y darles seguimiento a las denuncias de las mujeres. La mayoria de
los casos se refiere a violencia intradoméstica. En un primer momento se busca la
conciliacion entre las partes, si no es posible entonces se le da curso legal: “de cuarenta
casos, unos quince se resuelven en forma conciliatoria y no tienen que pasar a lo
juridico”, dice su directora. “Otro problema es el de encontrar abogadas bilingiies que
quieran trabajar por los sueldos que se ofrecen, por eso se ha recibido ayuda de
Finlandia para profesionalizar un grupo de mujeres indigenas que se van a compro-
meter a trabajar para la Defensoria.”

“No hemos hecho divulgacion —explica Juana Catinac— porque si se hace divul-
gacion tendriamos muchas mas mujeres acudiendo a la Defensoria, y la Defensoria, en
este momento, no tiene capacidad para hacerlo. Seria solo despertar las expectativas y
no poder responder. Se ha hecho toda la gestion necesaria para poder tener los recursos.
Yo envié notas a MINUGUA —Mision de Naciones Unidas para Guatemala—.
MINUGUA ha estado insistiendo en la ampliacion del presupuesto a la Comision de

15 Esto supone una dependencia respecto a las decisiones del Presidente y respecto al presupuesto,
cuenta su directora: “como nos habian destinado dos millones de presupuesto, pero nunca llegé y de
repente: ‘Bueno, sefioras, aqui esta el presupuesto de la Defensoria y tienen veinte dias para eje-
cutar’. Y nosotras tuvimos que correr y trabajar noche y dia, noche y dia, y bueno, era una estrategia
para medir la capacidad de los indigenas”.
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Acompaiiamiento, a la SEPAZ —Secretaria de la Paz—, a COPREDEH, a los organis-
mos que nos apoyan.” Pero, como expone, no hay interés de parte del gobierno, “yo
creo que no le interesan los Acuerdos de Paz. Por un lado, hay mucho temor de que los
pueblos puedan superarse, pero también hay un poco de temor a meterse a las insti-
tuciones indigenas. Esta el otro lado de la moneda, por la exclusion historica que han
tenido los pueblos, la discriminacion y todo, todavia [nos] falta la oportunidad de ad-
quirir experiencia dentro de la administracion publica”.

La Defensoria de la Mujer ha sido criticada por muchas mujeres mayas, por su
pertenencia a COPREDEH que “es una complicacion”, porque se ha dedicado a ca-
pacitar mujeres como una ONG, porque dicen que el nombramiento de su directora fue
una decision partidista al ser el presidente Arzil quién escogi6 de una terna ... Sin em-
bargo, diversas lideresas del movimiento maya consideran que finalmente esta insti-
tucion —y otras creadas dentro del Estado— son un producto de su lucha, “son logros
y se tienen que valorar porque se logran a través de grandes esfuerzos, ;verdad? y a
como va la vision, no sélo ya de exclusion, de discriminacion, sino que de olvido,
entonces no vamos a esperar que rapidito nos den otra oportunidad, que estén alli
[estas instituciones] y que hayan quienes puedan seguirlo sosteniendo internamente” —
expone Juana Vasquez de Uk’u’x Mayab’ Tinamit.

El trabajo de COPMAGUA en general se ha visto cuestionado por el fracaso de la
consulta, la corrupcién interna y las acusaciones de hegemonia de la URNG sobre el
resto de las representaciones mayas. El caso es que las organizaciones no vinculadas a
la guerrilla decidieron desvincularse en el 2000 y, entre ello y el fracaso de la consulta,
COPMAGUA y el movimiento maya en general entraron en reflujo y se encuentran en
un proceso de autorreflexion. La Comision Nacional Permanente de la Mujer de
COPMAGUA, siempre restringida a la participacion de mujeres de la 6rbita de la iz-
quierda revolucionaria, ha seguido trabajando, como vimos con la ley contra el acoso
sexual, pero ademas ellas se reafirman en una evaluacion positiva de esta experiencia.
Para Consuelo Cabrera “es la primera vez en la historia en negociar mujeres indigenas
con la parte gubernamental ... Alli aguantabamos discriminacién en la mesa, porque a
veces habia momentos que se disputaba, y entonces a nosotras, las mujeres indigenas,
se nos tird varias veces en la cara de que no tenemos capacidad para hacer esto, y que
somos analfabetas y todo eso, pero nosotros también: ‘es cierto, habran muchos que no
sabemos leer, pero sabemos pensar y tenemos inteligencia y aqui esta nuestra propuesta
y asi que ...””.

2.3 Las mujeres mayistas: género y cosmovision maya

Dentro de esta linea estoy entendiendo una corriente de mujeres que tratan de elaborar
un discurso de género desde la cosmovision maya y suelen enfatizar la elaboracion del
aspecto cultural y la recuperacion del pasado mitico, y no tanto de las relaciones ge-
néricas en si mismas ni el hecho de la violencia cotidiana, de la pobreza y la invisi-
bilidad. Muchas de ellas participan en iniciativas relacionadas con las lenguas mayas, la
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educacion intercultural y otras reivindicaciones de corte politico-cultural. Esto no
supone que se trate de mujeres tradicionales, conservadoras o de derechas, de hecho
pueden proceder de sectores de izquierda y populares.

Ya en 1988, patrocinado por una fundacion alemana, se dio un seminario sobre
“La participacion de la mujer maya en el desarrollo”, donde participan como exposi-
toras unas 25 mujeres mayas reivindicando la adecuacion los marcos del “desarrollo” a
las necesidades y cosmovision maya (Barrios/Lopez Raquec [eds.] 1988). Para ellas su
asuncion del papel de reproductoras culturales es lo que motivaria su organizacion
como mujeres.’

Las criticas que habria recibido esta corriente tienen que ver con su idealizacion de
“La Cultura Maya”, de la dualidad y la complementariedad, que les ha llevado a un
antidiscurso del género como una construccion social de la diferencia, al afirmar las
distinciones de los papeles sociales del hombre y de la mujer, pero negarlos en términos
de poder. Otras mujeres mayas sefialan que estas discrepancia entre la practica y el
discurso se debe a que “temen no ser ‘consecuentes’ con la causa si cuestionan ‘la
cultura’ que dice el discurso maya, o mejor dicho, que dicen los hombres mayas” (Al-
varez 1996: 122). Asi, esta apuntando que este tipo de discurso ha servido de base de la
retorica politica mayista-sexista en su linea mas ortodoxa. Algo que también se re-
laciona con la creciente impregnacion de lo religioso en la politica, ahora que el ser
lider espiritual —aj q’iij— y el ser lider politico parecen legitimarse mutuamente en
muchos circulos mayas. Sin embargo, detras de estos esfuerzos hay un camino propio
por la elaboracion de un discurso de género que incorpora la diferencia cultural y esa
“cosmovision”, y por crear unas formas politicas que se acerquen a las practicas y
concepciones de la poblacion indigena. En realidad son muy pocas las que no reconoz-
can la actual situacion de subordinacion de la mujer indigena.

Como un ejemplo de las propuestas de estas mujeres presento unos extractos de la
obra de Juana Batzibal, que espero se entienda que son parciales.'’ Para esta antropo-
loga maya, “el concepto Mujer-Varon no es polarizacion, sino que constituye una re-
lacion contradictoria, pero que se resuelve con la complementariedad y la solidaridad”.
Y, recurriendo al mito de Ixquic del Popol Vuh, libro que testimonia la historia del
reino de los k’iches’, ahora retomado como base de la cosmogonia de todos los mayas y
reinterpretado, expone que “encontramos que la dignidad de la mujer es responsa-
bilidad de la comunidad ... También nos permite comprender por qué el matrimonio es
un acto meramente comunitario. El matrimonio genera alegria y respeto dentro de la
comunidad ... el hombre y la mujer dejan de ser ellos para dar origen a la eterna unidad;

16 Este tipo de discurso ha sido apoyado por diferentes organismos que descargan asi su responsabili-
dad en lo que se llama “la nostalgia imperialista”: el proceso de anhelar lo que uno ha destruido, que
“emplea una pose de ‘anhelo inocente’, tanto para capturar la imaginacion de la gente como para es-
conder su complicidad con la dominacién a menudo brutal” (Rosaldo 1991: 72).

17 Otros esfuerzos pueden ser los de Maria Luisa Curruchich, Lucia Willis o Virginia Ajxup (en
Mac Leod/Cabrera, eds. 2000), o el manual de Juana Vasquez (Moloj 2001).
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su responsabilidad ante la sociedad sera mantener el fuego del hogar y la conduccion
adecuada de sus hijos dentro de nuestra cultura” (Batzibal 2000: 32, 41). Con ello
fortalece la idea de la comunidad como una expresion social prehispanica, donde los
individuos son sometidos a un colectivo homogéneo y armdnico que es quien los dota
de sentido, anuldndose la historia, los conflictos, las diferencias; pero también nos
permite comprender una concepcion de lo social desde la pertenencia al todo, frente a
la idea —digamos occidental— de una sociedad de individuos que se agregan voluntaria-
mente.

Quiero referirme brevemente a la llamada “rebelion de Las Rabinas” por apuntar
las paradojas de las vias que tipificamos de “culturalistas” y cémo los procesos socio-
culturales no son lineales. La celebracion del nombramiento de la reina maya, la Rabin
Ajau —Hija del Pueblo— ha sido durante décadas una exhibicién mercantilizada de jo-
venes mujeres mayas promocionada, entre otros, por finqueros criollos y por militares.
En ella se produce la trivializacion de la cultura maya y su apropiacion folkldrica y
descontextualizada para el turismo de Guatemala. Pero este suceso que viene repitién-
dose durante décadas en la ciudad de Coban se vino a tambalear en agosto del 2001. En
el Gltimo momento, en plena eleccion, la Rabin Ajau saliente denunci6 discriminacion
y maltrato de parte de los organizadores, mientras la que iba ser nombrada en su
sustitucion no acepto el cargo en solidaridad. Esa noche tuvieron que suspender el acto.
Fue noticia de prensa durante varios dias. Las “Rabinas” fueron apoyadas por diversos
grupos de mujeres mayas. Con actitudes como esta, la sumision de la mujer maya ya no
puede darse por hecha y tampoco el despojo cultural que cada vez estd mas
institucionalizado de parte del estado y de grupos privados que encuentran en “La
Cultura Maya” —y sus “objetos”: ruinas y mujeres— un filon para explotar en esta era
de turismo global.

2.4 Otras expresiones

Muchos de los hechos que se narran tienen que ver con que los mayas han ingresado
por su propio pie a espacios no mayas con lo que estan retando los estereotipos que
impone la diferencia étnica. El campo de la politica nacional y la insercion al Estado es
quiza el mas publicitado: su participacion en partidos politicos diferentes, la expe-
riencia de las diputadas mayas en el Congreso o la actual Ministra de Cultura, y ya las
hemos visto actuando como figuras politicas en todo este trabajo. Estan también tantas
instituciones que trabajan en el interior de diferentes signos; pero también estan las
inquilinas indigenas del mercado de La Terminal que son protagonistas en la lucha
frente al traslado a la nueva Central del Mayoreo que impulsa la Municipalidad, ellas se
movilizan en las calles junto a tantas otras personas de estos sectores populares y son
parte significativa del Comité de Inquilinos; o CENTRACAP, la agrupacion de mujeres
domésticas que es liderada por una mujer indigena y cuyas activistas son princi-
palmente indigenas; o tantas trabajadoras de maquila, de nuevo indigenas o no
indigenas, que estan en la Fundacién Conrado de la Cruz. Dentro de esta gran
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diversidad de caminos que toman las mujeres mayas que merecerian tratarse con mas
detalle, s6lo me voy a referir a dos de ellos.

2.4.1 MOLOJ: el experimento por la participacion politica de la mujer maya

Moloj Kino’jib’al Mayib’ Ixoqib’ o la “Asociacion Politica de Mujeres Mayas” es una
agrupacion cuyo objetivo no son tanto las reivindicaciones de género como su proyec-
cion en la arena politica, su participacion y su incidencia en las politicas publicas. Su
propuesta es la construccion de nuevas formas de hacer politica desde los valores y
principios de la cosmovision-filosofia maya. Surgen en 1999, afio de elecciones gene-
rales, cuando un grupo de mujeres politicas mayas se juntan para pensar cOmo van a
hacer para involucrar a las mujeres indigenas en el proceso. En octubre organizan un
encuentro de mujeres candidatas a diputadas, alcaldesas o a Comités Civicos, y desde
ellas mismas surge la inquietud: “queremos continuar estos encuentros, asi no vamos a
perder la comunicacion entre nosotras mismas —expone Maria Canil que reclaman las
mujeres—, y si llega una compafiera en el Congreso, o en la Alcaldia, ;como nos vamos
a apoyar las mujeres?”. Después de las elecciones retomaron el hilo y se preguntaron
por cémo se dio el proceso y las invitadas “manifestaban que qué tristeza porque ‘los
hombres siempre nos dejan en las lltimas casillas y s6lo nos utilizan de madres, s6lo
nos utilizan de ...”. Empezaron a decir un montén de cosas de los partidos politicos,
dijeron como es nuevo para la poblacion que cuando miran que es una candidata maya,
algunos hasta piensan, ‘;sera que tiene capacidad?’”.'®

Su estrategia principal es la ocupacion de espacios por mujeres mayas sean del sig-
no politico que sean. Aglutina a las mujeres mas diversas e incluso tradicionalmente
enfrentadas: desde la actual ministra de Cultura, Otilia Lux, hasta Rosalina Tuyuc o
Rigoberta Menchu, Juana Vasquez, ahora entusiasmadas por este proyecto de promo-
cion y empuje de las mujeres en el mundo politico, o jovenes mayas como Feliciana
Mendoza, Francisca Goémez o Isabel Cipriano. Porque “esa es una responsabilidad
nuestra, preparar a las jovenes, que no se quede el trabajo s6lo con unas cuantas mu-
jeres, es ampliar, compartir también la experiencia con ellas y asi se van motivando,
porque son pocas las mujeres a las que les gusta el plano politico”.

La formacién de cuadros politicos las lleva a trabajar en sus talleres la autoestima
de las mujeres, el fomento de su identidad cultural y de género. Ademas, para superar
las diferencias internas, hacen énfasis en “la lealtad”, sea étnica, cultural o como mu-
jeres. No entran a cuestionarse sobre las diferencias de género, en su proyecto van a

18 Segun recoge el informe de MINUGUA del 2001 hay 100 diputados hombres y 13 mujeres, de estas
3 son indigenas. Como miembros de las corporaciones municipales hay 3.160 hombres y 97 muje-
res, de éstas 43 son indigenas. En la judicatura no hay representacion de la mujer indigena apenas se
encuentran 4 en los Juzgados de Paz frente a 221 hombres y 18 mujeres no indigenas. Expone tam-
bién que “a pesar de la alentadora magnitud de esa participacion [de las mujeres], la incidencia
ha sido relativa y la presencia de mujeres en cargos de representacion y gestion publica sigue siendo
reducida”.
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trabajar para lograr “la igualdad y la especificidad de derechos”, partiendo de reconocer
a la mujer “como generadora y perpetuadora de vida; asi como tejedora y transmisora
de la cultura e identidad de los pueblos” (Moloj 2001).

El trabajo que han realizado tiene que ver con la ambiciosa conformaciéon de una
red nacional de mujeres mayas —a través de talleres regionales—, y con el proyecto de la
“Formacion civica-politica para la mujer maya”, que inicia como un Diplomado este
afio. También tienen previsto sistematizar por escrito la experiencia de las lideresas
mayas, lo que tiene de fondo un sentido de responsabilidad de ofrecer los conocimien-
tos obtenidos en sus largas, diversas y nada faciles experiencias politicas hacia las
nuevas generaciones. Pero “el objetivo principal y es el suefio mas grande que tenemos,
ojala en el futuro vamos a lograr, es trabajar una escuela de formacion para las mujeres
mayas”.

Han organizado encuentros departamentales de lideresas en Quiché, en Sololay en
Alta Verapaz, donde comparten el pensamiento de Moloj. Maria Canil comenta cémo
en Quiché, la participacion supero las expectativas y las mujeres decian: “qué intere-
sante. Fijese que aqui en El Quiché estoy trabajando con las mujeres y quiero que
ustedes lleguen a la comunidad para convocar a las mujeres porque aqui no es facil
hablar de participacion politica, porque la gente piensan que es un partido, como vamos
a hacer para que las mujeres no interpreten mal ...”.

Juana Vasquez es una mujer con una larga historia en el movimiento maya.
Después de militar en una organizacion de la guerrilla, se desvincul6 para abanderar
Uk’u’x Mayab’, una via de retorno a la cultura maya y a la espiritualidad y, desde ahi
iniciar la “mayanizacion del estado”. Juana afirma que Moloj: “es una iniciativa que
llama la atencion, es lo que no se ha podido hacer en el ambito del movimiento maya,
que vengan de diferentes colores, de diferentes ideologias, en Moloj se esta logrando,
diriamos que nos estamos tolerando. Su vision es de caracter politico, como que eso lo
de la participacion es lo como que une, ha nacido una conciencia de poder participar y
como aprender y como formarnos, que la gente ocupe espacios, si, alcaldesas, gober-
nadoras, diputadas. Moloj esta haciendo su esfuerzo, vamos a ver a donde llegamos”.

Rosalina Tuyuc valora aspectos parecidos, dice: “Moloj surge con la intencion de
aglutinar todas las mujeres que han tenido y tienen cierta afiliacion en los partidos
politicos. Todas las mujeres han contado su experiencia de cdémo han sido discrimi-
nadas y excluidas en todos los partidos politicos y la idea es capacitar a las mujeres,
darles herramientas politicas. El proximo afio capacitar a unas 50 mujeres que estén en
puestos para la administracion publica, formar politicamente a las mujeres que tengan
deseo de ser alcaldesas, diputadas, ministras, como nunca se les da la oportunidad para
hacer ni para prepararse. También hay muchas mujeres que han tenido 10, 15 afios de
experiencia de militancia politica, entonces siempre dicen no hay capacitacion. Las
organizaciones mayas no impiden la participacion, pero hay una cierta exclusion. En
todas las organizaciones mixtas no se ven mujeres con puestos de direccion, siempre
hay limitaciones”.
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2.4.2 Grupo de Mujeres KAQLA”’

Kagla’ es una iniciativa desde dentro del movimiento para indagar, criticar y proponer
en las relaciones de género, etnia y poder desde la introyeccion en la condicion de ser
mujer maya. Tiene asi un caracter muy peculiar entre lo académico, lo politico-activista
y “lo intimista”. Surge de las expectativas por su autoformacion y autoexploracion que
se crean un pequeio circulo de mujeres mayas que participan en un curso catalizador
que organiza FLACSO sobre género y etnicidad: “todas estabamos alli interesadas por
nuestra misma formacion y eso nos ayudo y el hecho de que nos quedamos como con
aquel vacio, no logramos como profundizar. Tedricamente nos dieron muchos ele-
mentos, pero nosotras necesitibamos como hablar mas. Estdbamos escuchando de
género, de feminismo, en otro lado de la identidad, de la cultura, de la cosmovision y
que todo eso. Aqui nos daban una parte, aqui otra, pero nosotras queriamos abordar
algo que se resumia en nosotras: mujeres indigenas. Entonces fue cuando empezamos
como Kagla’”. Era 1998.

Sus integrantes son unas pocas mujeres que fungen como organizadoras y que se
mantienen en la oficina, pero son muchas mas las que estan en “su 6rbita”, son cola-
boradoras, asisten a sus talleres o simplemente acompafian su camino y se identifican
con ¢l. Aunque las edades, procedencias y trayectorias son muy diversas, suelen verse
categorizadas como “las académicas”, como sefialandolas no tanto unos grados educa-
tivos que muchas no tienen —aunque estan interesadas por su formacion tedrica y pro-
ceden de nucleos relativamente urbanizados—, sino que no son militantes de organiza-
ciones de base, y pertenecen a otro status. Esto es confuso porque pueden combinar
pertenencias y porque muchas han estado y estan vinculadas al movimiento maya de
izquierdas. En cualquier caso han sistematizado y aportado documentos de debate y
analisis como en “Algunos colores del arcoiris, realidad de las mujeres mayas”. En €1,
conjugando clase, género y etnia presentan dos escenarios: el de mujeres mayas sin ac-
ceso a servicios elementales y aquellas mayas que si tienen cierto acceso. Sus de-
nuncias son contundentes respecto al Estado, la oligarquia o los hombres. Refiriéndose
a las enormes carencias en salud o educacion de las comunidades dicen, “para los
hombres son mas importantes la luz y las carreteras, porque ellos se van a trabajar y no
cuidan a los hijos enfermos, no lavan la ropa ni acarrean el agua. Tampoco tienen
conciencia de lo que implica el embarazo, el parto, el amamantamiento y la crianza en
cuanto a trabajo, salud, recursos y derechos de la mujer”; o “numerosos hombres mayas
piensan que las mujeres mayas que trabajan fuera del hogar andan en la busca de
hombre o aventuras. Por ello se creen con derecho a acosarlas sexualmente, deman-
darles servicios y comentarios soeces y morbosos, que afectan su dignidad, libertad y
derecho laboral. Si las mujeres no les ‘llevan la corriente’ las consideran como
‘problematicas’” (FDMCA/Kagla’ 2000: 13-15).

Hermelinda Magzul cuenta, “sabemos que somos mujeres mayas diversas, cada
quien quiere como jalar por su lado, por ejemplo, ‘mi interés esta en el campo de pro-
yectos productivos’, o ‘;por qué Kaqla’ no entra a trabajar a incidir en el Estado?’. Es
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como bastante complicado, ... ahora estamos reconfirmando que nuestro trabajo fuerte
va a ser en la cuestion de la formacion que la vemos como proceso”. Ahora, ;cual es
“el proceso de Kaqla’?

“Han sido como dos afios y con las mismas personas; estamos trabajando la parte
teorica-metodologica que es un interés de la mayoria, abordar el tema de género, de
etnia, de clase, la violencia de género y étnica, la cosmovision maya, la reconstruccion
de la identidad y varios temas de ese tipo. Pero estaba la otra parte, en un principio
solamente deciamos, ‘;por qué nosotras tenemos miedo?, ;por qué nosotras no disfru-
tamos como debe de ser la vida?’ y, en fin, de por qué no somos capaces de pararnos en
una reunion y aportar lo que pensamos. No sabiamos por dénde tomarlo. Ahora le
llamamos ‘la formacién humanistica espiritual’, como rescatar las potencialidades
humanas que tenemos, porque hemos visto que la misma opresion de género y etnia
que nosotras hemos tenido como mujeres mayas nos ha marcado profundamente.”

Se trata de todo un replanteamiento metodologico hacia la concepcion de una
organizacion de mujeres que en el contexto de la posguerra tratan de construir desde
una historia de violencia y exclusion el bienestar social y personal que se anhela en
Guatemala: “hablamos mucho de la cuestion genérica, hablamos de la opresion, pero
en la practica en nuestra vida cotidiana como se ha dado, cdémo nos hemos sentido. Lo
veiamos desde rescatar el proceso metodologico de manera que se pueda compartir y se
pueda mejorar. En el camino fuimos viendo que al tratar la parte mas interna de la
persona humana, desde alli, se puede ir creando teoria. Decimos que nuestros cuerpos
hablan, y a través de las terapias hemos ido aportando desde el sentir y no solamente
desde el pensar. Creo que ha sido uno de los aportes mas novedosos de Kaqla’”.

Ha sido un trabajo intensivo “hacia adentro”, pero su esfuerzo por sistematizarlo va
a dar sus frutos este aflo donde esperan ofrecer documentos y “desde ahi podemos
aportar tanto para nosotras mismas, como también para otras mujeres, otras organiza-
ciones ... estamos construyendo todavia, pero estamos en constante debate porque de-
cimos, ‘/cudl es nuestro proyecto politico?’; entonces deciamos ‘hijuela, si ...”. Los
cambios que queremos es que en esta sociedad las mujeres tengan la posibilidad de
incidir y aportar desde ellas mismas”. Asi, la idea de hacer politica se hace en ellas
menos ortodoxa que la participacion en el sistema politico, la transformacion empieza
por ellas. “‘Pero, ;como queremos incidir nosotras?’. Hay la intencion de construir una
propuesta de como podemos funcionar como organizacion y como puede trasladarse a
la sociedad. Hay la cuestion de la investigacion, porque nos basamos en los discursos o
punto de vista de otros, pero desde nosotras no lo hemos hecho y uno de los aspectos
que miramos que marca la vida de las mujeres es el afecto”, donde se centra ahora su
tema de investigacion.

Las implicaciones personales de este proceso no se han hecho de esperar, “nos
damos cuenta de los cambios que hemos tenido cada una, tenemos una actitud bastante
diferente. En nuestras familias se ha sentido también ese cambio y hemos creado como
un proceso similar a nivel familiar, con nuestras actitudes, con las cosas que decimos”.
Por eso se decidieron a extender la experiencia hacia los hombres y “estdbamos en la
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discusion de que si nos corresponde o0 no nos corresponde y dijimos ‘y por qué no?’.
Actualmente qued6 conformada una comision de seis hombres, nuestra responsabilidad
es darles acompafiamiento porque como manifestaban ellos: ‘no, ustedes son las que
conocen’. /Hasta donde?. No sabemos”. Y algo parecido estdn pensando hacia los
nifios porque “no queremos como ir reproduciendo la opresion que nosotras hemos
sufrido”.

3. Perspectivas

La dinamica del proceso de paz ha promocionado y publicitado la participacion de las
mujeres mayas en la construccion de una nacion diferente. Asi se han conformado
muchas instancias bajo el paraguas de la paz que hay que ver si logran consolidarse.
Pero en general los acuerdos de paz llevan un ritmo de realizacion lento y desgastante,
y Guatemala se encuentra en un momento en que el movimiento social: trabajadores,
mayas, mujeres y/o campesinos —éstos algo menos—, parecen alicaidos y sin capacidad
de accion. El ambiguo contexto politico del pais no favorece la libre expresion, siguen
sin ser buenos tiempos para una sociedad civil historicamente muy castigada, que no
logra ofrecer proyecto ni agenda politica a futuro ni tener capital social ni seguidores.

Pensando en el caso del movimiento maya también cunde el desaliento y se es
consciente de que a nivel de las organizaciones nacionales su mayor “pecado” es,
seguramente, no haber logrado o haber perdido su articulaciéon con las realidades
cotidianas de la poblacion indigena y sus demandas. Algo semejante se puede decir
sobre las organizaciones de mujeres, pero en su caso su capacidad reactiva parece ser
mayor. De tal forma que me atrevo a visualizar perspectivas que pueden ser intere-
santes por los mismos hechos que se han descrito en este texto, sin que pueda certificar
qué es lo que esta ocurriendo en niveles mas locales y regionales donde parece que hay
gestos, inquietudes y manifestaciones que indican que el potencial de participacion y
reclamo esta ahi, que los afios y tantas experiencias organizativas no han pasado en
balde y que “tienen perspectivas”.

Los caminos que he tratado de presentar muchas veces son comunes y transitables
en multiples vias. Mujeres de cualquiera de los sectores descritos son participes de va-
rios de ellos sin mayor contradiccion. Asi las pocas mujeres mayas que se definen co-
mo feministas se pueden encontrar en ambitos de trabajo interculturales, refrendando
actos de corte mas culturalista o bailando en la fiesta de convite de una comunidad que
no es la suya. Otras circulan de una ideologia de corte marxista a un espiritualismo
panteista, lo que quiere decir que combinan elementos de uno u otro cédigo cultural.
Guatemala y sus paradojas. Se puede pensar si el que esto se produzca asi tiene que ver
con la necesidad de cambio por parte de estas minoritarias mujeres agigantadas por su
necesidad de formarse y aprender, si esto es asi, muestra una gran voluntad de ir
adelante y, aunque suene grandilocuente, dosis significativas de conciencia social.

Quizas sea la discrecion lo que predomina en estos momentos de repliegue social,
la actitud de las mujeres mayas en general se puede interpretar como de autoreflexion.
Se percibe la necesidad de enfrentar las experiencias de todos estos afios de violencia y
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cambios drasticos a nivel socioecondmico, de didspora migratoria y de fuertes impli-
caciones culturales. Ante ello volver al reconocimiento del legado de “las abuelas”
puede ser una via de autovaloracion. No es extrafio en este sentido la creciente mani-
festacion de la “espiritualidad maya”, es dificil que las mismas organizaciones no
recojan sus simbolos y rituales y que muchas de sus integrantes no se declaren como
sacerdotisas o como practicantes de la religion maya. Parecen vivir con mds intensidad
esta dimension y la exploracion de los sentimientos. Ello puede combinarse o no con
una orientacion politica més fuerte o con una mayor o menor conciencia de género,
pero es un elemento compartido, que les esta dando un horizonte que las unifica. La
espiritualidad maya y la busqueda de relaciones entre las mujeres de dialogo, ritos,
gestos, carifios, solidaridades, sefialan aprendizajes que quizas se preparan y adaptan
para otro tipo de incidencias ya que hace rato se viene modificando el perfil de los
movimientos sociales como demandantes, masivos y de confrontacion.

El caso es que las mujeres mayas siguen sus caminos con todo y sus limitaciones,
aun resienten el peso de la traumatica historia de los 80, las militancias y los verti-
calismos, pero asumen la entrada en un contexto que ahora es de “dialogo” y propo-
sicion con el Estado, que es de avances lentos y en la precariedad de qué puede pasar
mafana. Cada vez es mas claro para ellas que las etiquetas no sirven y se decantan por
la combinacion de pertenencias e identidades, frente a la obligacion de privilegiar una
dimension sobre el resto, ya no sélo populares o académicas o culturalistas o mayistas o
politicas. Se estan liberalizando y encontrando por encima de estas barreras, aunque
aun es un proceso como silencioso e imperceptible, en el que también tiene que ver el
recambio generacional.

Desde las mujeres mayas ha empezado una produccion de textos que abordan el
género tratando de enfrentar los modelos de la equidad y de la dualidad/complementa-
riedad. Son voces que empiezan a conocerse y se puede esperar que esta corriente au-
mente, ya que cada vez son mas las mujeres mayas con acceso a la educacion y con
motivacion para la investigacion, la denuncia y la propuesta. Son “académicas” antro-
pologas, socidlogas, trabajadoras sociales, psicologas ... que trabajan temas como la
discriminacion de la mujer maya en la universidad o el traje de la mujer maya como
arma politica, las desigualdades de clase, étnicas y de género entre los mayas de clase
media de Quetzaltenango, la masculinidad de los hombres kaqchikeles, la expresion del
afecto entre las mayas, la subordinacion de etnia y género, el racismo y el machismo
como ejercicio del poder, la espiritualidad maya, las vivencias de las mujeres indigenas
domésticas o los abusos de parte de los hombres mayas hacia las mujeres mayas."’
Cualquiera de sus aportes académicos son actos de valentia porque son reflexiones
sobre su realidad tal y como la viven, lo que provocara crecientes debates que ojala
logren intercomunicar una sociedad guatemalteca sectorizada y casi autista.

19 Se pueden ver Irma Otzoy (1992), Emma Chirix (1997 y 2000) o Amanda Pop (2000). Por supuesto,
no son todas las que han generado aportes, muchos de sus trabajos estan en articulos de periddicos,
en documentos internos de las organizaciones o en seminarios y talleres que han ofrecido.
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El que las mujeres mayas se encuentren en espacios no mayas otorga legitimidad a
éstas, pero también remueve muchas asunciones hacia la sociedad externa, hacia el
propio grupo y hacia si mismas. Las alianzas con otros sectores, las relaciones con otras
mujeres, los espacios compartidos, son cada vez mas amplios. Por eso uno de los
dilemas que van a tener que irse planteando es hasta donde se van a marcar o no las
fronteras étnicas, las identificaciones, las adscripciones. ;Qué va a significar ser mujer
maya y cuales van a ser sus delimitaciones? ;Como funcionaran los reconocimientos si
se asume la diversidad cultural y la ruptura del binomio indigena-ladino de la ideologia
étnica de Guatemala?.

Como dice una contestacion recurrente en estas tierras, ... a saber”. Pero lo que si
afirmo es que todas estas mujeres mayas estan empefiadas en generar unos marcos de
convivencia social mas justos y amplios para este tortuoso pais y que debemos agrade-
cerles su gran capacidad de iniciativa.
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